“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

BEENERGIA NUCLEAR BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE_MERITOS CAP N° 001-2019-IPEN

. OBJETIVO

Seleccionar y contratar a las personas que reUnan los requisitos y perfiles
establecidos conducentes a la cobertura, mediante Contrato bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 728, de los puestos vacantes que se detallan a continuacién:

N° ORGANO CODPIGO DENOMINACION
CAP
1 | Direccion de Servicios 188 Especialista Tecnol6gico Nuclear
2 | Direccion de Servicios 203 Especialista Tecnolégico Nuclear
3 | Direccion de Produccion 117 Especialista en Desarrollo de Productos
4 | Direccion de Produccion 157 Especialista Tecnolégico Nuclear
5 | Oficina Tecnica de la Autoridad Nacional 241 Especialista en Seguridad Radiologica

Los mencionados puestos se encuentran comprendidos en el Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional de IPEN, aprobado mediante Resolucion de Presidencia N°
043-19-IPEN/PRES.

Il BASE LEGAL

e Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

o Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el T.U.O del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

o Decreto Ley N° 21875, Ley Orgénica del IPEN.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Resolucion de Presidencia N°175-16-IPEN/PRES, que aprueba el Clasificador de
Cargos del IPEN.

e Resolucién de Presidencia N° 304-09-IPEN/PRES, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones — MOF del Instituto Peruano de Energia Nuclear.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 060-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2016-Servir/GDSRH “Normas para la Gestion de Procesos de
Seleccién en el Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, modificado
por la Resolucién de Presidencia N° 314-2017-SERVIR/PE.
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Il ORGANO RESPONSABLE

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por la Unidad de Recursos Humanos
en todas sus etapas.

Asimismo, se invitara al Organo de Control Institucional para que participe como
veedor en la etapa de entrevista personal.

LINEAMIENTOS GENERALES

4.1 Las presentes Bases, tienen por objeto establecer los lineamientos que regularan
el Concurso Publico de Méritos para cubrir las precitadas plazas vacantes, asi
como sefalar los requisitos y condiciones que deben reunir los profesionales que
podran participar en el mismo, de acuerdo a LEY.

4.2 El IPEN, de acuerdo con las normas legales y administrativas que regulan su
organizacién y funcionamiento, es un Organismo Publico Descentralizado adscrito
al Sector de Energia y Minas, su personal esta sujeto al régimen laboral de la
actividad privada y esta facultada a suscribir y resolver contrataciones de acuerdo
al ordenamiento pertinente de la Administracion y gestion Puablica.

PLAZAS A CONCURSAR

5.1 Profesional (P-2) - Especialista Tecnoldgico Nuclear — Direccion de Servicios.

Requisitos minimos:

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

e Requisito Minimo: Bachiller o Titulo profesional en ciencias o ingenieria.
e Requisito complementario: Grado académico de Magister o Doctor.

Conocimientos:

e  Experiencia basica en mantenimiento de equipos electrénicos de laboratorio. desarrollo y/o
Modernizacion (Up Grade) de equipos electronicos

Cursos vy/o estudios de especializaciéon:

e  Requisitos Minimo:
Curso en Software de Ing electrénica (Orcad, Spice, otros). Curso de micro controladores de
sensores electrénicos.
Deseable Curso bésico de lenguaje de programacion (Linux,C).

e Requisito Complementario:
Deseable — Estudios de Posgrado en el area nuclear.

Ofimatica:

. Reguisito Minimo: conocimiento de ofimatica.

Idioma
e Requisito Complementario: conocimiento del idioma Inglés.

Experiencia Laboral

e Requisito Minimo: Experiencia profesional de 02 afios.

e Requisito Complementario: Experiencia profesional de 04 afios de los cuales 02 deben
ser en actividades de tecnologia nuclear o seguridad radiolégica.

Remuneracion:

S/ 5,250.00
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Funciones:

o Proponer la ejecucién de proyectos de desarrollo de servicios de ingenieria de
mantenimiento e instrumentacion.

e Elaborar procedimientos, instrucciones Yy registros relacionados con el
mantenimiento e instrumentacién nuclear.

e Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
espectrometria gamma.

e [Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo a Intercambiadores de
muestras automaticas para medicién gamma.

e Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de intercambiadores de
muestras para medicién gamma y beta.

e Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de detectores de radiacion.

e Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo a cadena de medicién para
fluorescencia de rayos X.

e Participar en la implementaciéon de los sistemas de gestién de calidad en la
prestacion de servicios.

e Coordinar y ejecutar las tareas de mantenimiento, funcionamiento, limpieza y
orden del laboratorio.

e Participar en programas de emergencias radiol6gicas.

¢ Implementar programas de seguridad e higiene industrial en las instalaciones a su
cargo.

e Realizar otras funciones especificas que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito
de su competencia.

5.2 Profesional (P-2) - Especialista Tecnoldgico Nuclear — Direccién de Servicios.

Requisitos minimos:

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

e Requisito Minimo: Bachiller o Titulo profesional en ciencias o ingenieria.
e Requisito complementario: Grado académico de Magister o Doctor.

Conocimientos:

e Control de calidad, optimizacion de procesos Industriales, ofimatica, software de
modelamiento aguas subterraneas (Aquachen, Arcgis), analisis quimicos en laboratorios.

Cursos y/o estudios de especializacién:

® Requisito Complementario: Deseable — Estudios de Posgrado en el area nuclear.

Ofimética:

. Requisito Minimo: conocimiento de ofimatica.

Idioma

e Requisito Complementario: conocimiento del idioma Inglés.

Experiencia Laboral

e Requisito Minimo: Experiencia profesional de 02 afios.

e Requisito Complementario: Experiencia profesional de 04 afios de los cuales 02 deben ser
en actividades de tecnologia nuclear o seguridad radioldgica.

Remuneracion:

S/5,250.00
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Funciones:

e Proponer y ejecutar proyectos de desarrollo de servicios de aplicaciones
tecnoldgicas nucleares

e Elaborar procedimientos, instrucciones y registros relacionados con los
servicios de aplicaciones tecnoldgicas nucleares.

e Realizar servicios y proyectos de investigacion y desarrollo para la aplicacion
de los is6topos en el campo de la hidrologia.

e Proponer y participar en la ejecucion de proyectos relacionados con la

evaluacion de recursos geotérmicos.

Participar en las acciones de difusién y comercializacion de los servicios.

Participar en la prestacion de los diferentes servicios cuando sea requerido.

Participar en programas de emergencias radiolégicas.

Implementar programas de seguridad e higiene industrial en las instalaciones

a su cargo.

Presentar informes relacionados al cumplimiento de sus funciones.

e Realizar otras funciones especificas que le asigne el Jefe inmediato, en el
ambito de su competencia.

5.3 Profesional (P- 5) - Especialista en Desarrollo de Productos — Direccién de

P. . .
Rearmsnos minimos:

(0}
For@acién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

go Requisito Minimo: Bachiller o Titulo profesional en ciencias o ingenieria.

C. Requisito complementario: Grado académico de Magister o Doctor.

i
Con@cimientos:
Me  Actualizado de las buenas practicas de manufactura.

Cursos y/o estudios de especializacién:

e  Capacitacion Relacionada a las funciones a desempefiar.

Ofimatica:
. Requisito Minimo: conocimiento de ofimatica.

Idioma

e Requisito Complementario: conocimiento del idioma Ingles.

Experiencia Laboral

e Requisito Minimo: Experiencia profesional de 02 afios.

e Requisito Complementario: Experiencia profesional de 04 afios de los cuales 02 deben
ser en labores de produccion o control de calidad.

Remuneracion:

S/ 6,200.00
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Funciones:

e Llevar a cabo los procesos de produccion de radioisétopos, radiofarmacos,
moléculas marcadas y ARDs en concordancia con los procedimientos
establecidos.

e Participar en los procesos de fabricacién, controles en linea, elaboracion de
registros e informes de produccion.

e Preparar blancos, insumos, materiales y reactivos requeridos para la
produccion de radioisétopos, radiofarmacos y ARDs en funcion del Programa
de Produccion establecido.

e Participar en la elaboracién de los documentos del sistema de calidad de la
PPR.

e Formular observaciones y/o recomendaciones y mejoras en la documentacion
del sistema de aseguramiento de la calidad en la PPR.

e Participar en actividades de implementacion de nuevas técnicas de
produccion y desarrollo de nuevos productos.

e Vigilar el mantenimiento de las instalaciones y equipos de los laboratorios de
produccion.

e Cumplir y hacer cumplir las BPM y las normas de Proteccién radiolégica y de
Seguridad Industrial por el personal a su cargo.

e Fomentar permanentemente en el personal a su cargo las préacticas de
higiene personal y vigilar el cumplimiento de los procedimientos relacionados
con la higiene personal.

e Formular recomendaciones para las mejoras del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad en la PPR.

e Proponer las necesidades de capacitacion y participar como instructor para
lograr la continua superacién del personal a su cargo.

e Realizar otras funciones especificas que le asigne el Responsable de la
Division de Radiois6topos, en el ambito de su competencia.

5.4 Profesional (P- 4) - Especialista Tecnol6gico Nuclear— Direccién de Produccion.

Requisitos minimos:

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

e Requisito Minimo: Bachiller o Titulo profesional en ciencias o ingenieria.
e Requisito complementario: Grado académico de Magister o Doctor.

Conocimientos:

e  Conocimientos de en el area de Energia Nuclear en un reactor nuclear.

Cursos y/o estudios de especializacién:

e Requisito Complementario: Deseable — Estudios de Posgrado en el area nuclear.

Ofimatica:

. Requisito Minimo: conocimiento de ofimatica.

Idioma

e Requisito Complementario: conocimiento del idioma Inglés.

Experiencia Laboral

e Requisito Minimo: Experiencia profesional de 02 afios.

® Requisito Complementario: Experiencia profesional de 04 afios de los cuales 02 deben
ser en actividades de tecnologia nuclear o seguridad radiolégica.

Remuneracion:

S/ 5,900.00
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Funciones:

e Realizar las tareas del Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de los sistemas y componentes de Instrumentacion y Control del RP10 y RPO
para su correcto funcionamiento.

e Planificar y realizar informes reportes, informes de Mantenimiento Preventivo
y Correctivo de los sistemas de Instrumentacion y Control del RP10 y RPO
para monitorear el estado de los mismos.

e Mantener la Documentacién Tecnica de los sistemas de instrumentacion y
control del RP10 y RPO para su uso correcto cuando se requiera de la
informacion.

e Proponer y ejecutar los cambios de Ingenieria y Modernizaciéon de los
sistemas de Instrumentacién y control del RP10 y RPO, para su correcto
funcionamiento.

e Proponer y ejecutar los programas y cambios de Ingenieria para el
Mantenimiento Predictivo de los sistemas de Instrumentacién y control del
RP10 y RPO.

e Proponer y mantener el orden de adquisicion del sotck repuestos para el
mantenimiento de los sistemas de Instrumentacién y control del RP10 y RPO
para un uso adecuado de los mismos.

e Realizar los informes técnicos de las actividades de los sistemas de
Instrumentacién y control del RP10 y RPO con la finalidad de evitar riegos por
deterioro.

e Participar y cumplir con las Normas de Proteccién Radiologica y Seguridad
Nuclear en el RP10 y RPO para evitar accidentes relacionados a la actividad.

e Participar en apoyo a los turnos de Operacion del RP10 para la Produccién
de Radiois6topos.

e Realizar pruebas de los de los sistemas de Instrumentacion y control del
RP10 y RPO para la elaboracién de Planillas de Liberacion para operacion.

e Participar en proyectos de Ingenieria de los de los sistemas de
Instrumentacién y control del RP10 y RPO.

e Otras funciones que el Jefe inmediato asigne.

5.5 Profesional (P- 2) - Especialista en Seguridad Radiologica — Oficina Técnica de la
Autoridad Nacional.

Requisitos minimos:

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
e Requisito Minimo: Bachiller o Titulo profesional en ciencias o ingenieria.
® Requisito complementario: Grado académico de Magister o Doctor.

Conocimientos:
®  Fisica de las radiaciones, proteccion y seguridad radioldgica.

Cursos y/o estudios de especializacién:

® Requisito Complementario: Capacitacién certificada en seguridad nuclear, seguridad
radiolégica, salvaguardias, emergencias radiolégicas o protecciéon fisica de instalaciones
radiactivas y/o nucleares.

Ofimatica:
. Requisito Minimo: conocimiento de ofimética.

Idioma
e  Requisito Complementario: conocimiento del idioma Inglés.

Experiencia Laboral
e Requisito Minimo: Experiencia profesional de 02 afios.

® Requisito Complementario: Experiencia profesional de 04 afios de los cuales 02 deben
ser en seguridad radiol6gica o nuclear.

Remuneracion:

S/ 5,250.00
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Funciones:

e Efectuar la inspeccién de instalaciones nucleares y radiactivas médicas,
industriales y de otras aplicaciones, manteniendo actualizada la
documentacién de archivo, las bases de datos computarizadas de
inspecciones y otras que correspondan.

e Efectuar la verificacion y seguimiento del cumplimiento de las condiciones de
licencia y normativa aplicable a instalaciones nucleares y radiactivas, asi
como de los hallazgos de inspecciones efectuadas a las instalaciones.

e Evaluar periddicamente la seguridad de las instalaciones nucleares y
radiactivas.

e Informar sobre las anomalias y evaluar la aplicaciébn de sanciones ante
incumplimiento de las condiciones de licencia, la normativa reguladora y la no
solucion de observaciones de inspeccion.

e Efectuar el seguimiento y evaluacion de los casos de exposicion anormal de
dosis que se presenten en trabajadores expuestos, publico y pacientes,
emitiendo el informe correspondiente.

e Participar en las tareas de preparacidn y respuesta ante emergencias
radiologicas que afecten la proteccion y seguridad del puablico y medio
ambiente.

e Evaluar la implementacion de arreglos para atender emergencias a nivel
nacional.

e Realizar otras funciones especificas que le asigne el Jefe del Departamento,
en el ambito de su competencia.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL

Las convocatorias para los concursos publicos de méritos constan de actividades que
se desarrollan en etapas, estando a cargo de todo el proceso el Comité Seleccion
designado mediante Resolucién de Presidencia N° 007-2019-IPEN/PRES.

6.1 Cronograma

Para el caso de Concurso Publico Méritos se regirdn por un cronograma y los
resultados de cada etapa serdn publicados en la pagina WEB “ipen.gob.pe”,
asimismo cualquier informacion adicional que esté relacionada a los concursos
publicos de méritos, por lo que es responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso.

En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa se anunciard la fecha y hora
de la siguiente etapa.

Si el cronograma sufre alguna modificacién se dard a conocer oportunamente en la
pagina web.

La publicacion del cronograma se realizara de la siguiente manera:
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 08-04-2019

CONVOCATORIA

1. Publicacion de las Bases en la pagina web institucional 25 de abril al 02 de mayo 2019
de IPEN.

2. Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico
en Mesa de Partes de IPEN de Sede Central Av.
Canada N° 1470 — San Borja

25 de abril al 02 de mayo 2019

SELECCION:

3. Evaluacién de la Hoja de Vida 06-05-2019

4. Publicacién de resultados de evaluacién de Hoja de Vida

L e . . 07-05-2019

en la pagina web institucional y panel informativo de la
Mesa de Partes de IPEN.

5. Evaluacién de conocimientos. 08-05-2019

6. Publicacion de resultados de la evaluacion de 09-05-2019
conocimientos

7. Evaluacion Psicolégica en el Hospital San José del 10-05-2019
Callao.

8. Entrevista Personal en la sede que se indique en el 13-05-2019
comunicado de la pagina web institucional.

PUBLICACION DE RESULTADO

9. Publicacion de Resultados en la péagina web 14-05-2019

institucional.

15 al 21 de mayo del 2019

10. Inicio de Contrato y Asignacion de funciones

6.2 Etapas

El siguiente concurso consta de las siguientes etapas segun lo detallado a
continuacion:

PUNTAJE
N° ETAPAS CARACTER MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE

MAXIMO DESCRIPCION

Callificacién de la documentacién

1 | Bvaluacion Curricular 21 30 sustentatoria de los candidatos

Evaluacion mediante  prueba
escrita, segun lo establecido en
2 | Evaluacién de Conocimiento 21 30 el perfil del puesto,
caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

Eliminatorio

Obligatorio y de No tiene Evaluacion de habilidades vy

3 | Evaluacion Psicoldgica (*) resultados No tiene puntaje untaie competencias incluidas en el
referenciales P J perfil del puesto.

Evaluacion de Dominio Tematico,

4 | Entrevista Personal Eliminatorio 28 40 capacidad analitica, facilidad de

comunicacion
Etica/competencias.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos — Puntaje Maximo 100 puntos
El Cuadro de Méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular, Evaluacién de Conocimientos y entrevista Personal.
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(*) Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacién Psicolégica son de caracter
referencial, sin embargo, la asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir, no
sera convocado a la etapa de Entrevista Personal.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS

7.1 Evaluacion Curricular y Evaluacion de Conocimiento

Las etapas de Evaluacion Curricular y de Conocimiento se ejecutaran considerando lo
siguiente:

Evaluaciéon Curricular

Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como referencia la
FICHA DE POSTULACION HOJA DE VIDA - Anexo 01, que forma parte de las
presentes bases. Toda documentacion deberd de estar foliada, iniciando desde la
primera pagina, de manera consecutiva hasta la dltima pagina del documento.

Los candidatos presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligatoria en
el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fecha
de inicio y fin de desempefio es su trayectoria laboral. (FICHA DE POSTULACION
HOJA DE VIDA - Anexo 01).

b) Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos y otros documentos.

¢) Declaraciones Juradas Anexo N° 2, 3, 4,5y 6 (Firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como el foliado y
firmado de los mismos, se realizard al momento de la apertura de los sobres en la
etapa de la Evaluacion Curricular. El_postulante que no cumpliera con esta
indicacién, no sera considerado para la evaluacién curricular.

Toda esta documentacion debera ser presentada en un sobre manila en cuya caratula
se consignara el siguiente rotulo:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2019-IPEN

TOTAL DE FOLIOS: ... re e e s e e e s e e e e aa e

Sefiores )
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO
Instituto Peruano de Energia Nuclear

Presente.-

El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
etapa, caso contrario sera descalificado del proceso de seleccion.

Criterios de Calificacion

Se calificaran los curriculos documentados de los candidatos, tomando como
referencia el perfil del puesto y segun lo declarado en la FICHA DE POSTULACION
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HOJA DE VIDA (Anexo N° 01), por lo cual se podra obtener una puntuacion minima
de veintitn (21.00) puntos y una puntuacion méxima de treinta (30.00) puntos.

Los factores de puntuacion son los siguientes:

VALOR | PUNTAJE

FACTORES DESCRIPCION MAXIMO TOTAL

Cuenta con 2 o0 mas grados superiores al

o - 10
minimo requerido.

FORMACION
ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O
NIVEL DE STUDIOS

Cuenta con 1 grado superior al minimo
requerido.

10

Nivel de estudio minimo requerido 8

Programas de Especializaciéon y/o
Diplomados (no menor de 90 horas o
mayor de 80 horas si lo organiza un ente
rector). (1.0 punto por cada programa
de Especializacién y/o Diplomado _en
temas_directamente vinculados a los
Programas de Especializacién _y/o 3
Diplomados solicitados como
reguisitos o relacionadas _a las
funciones a desarrollar). No se
otorgard __puntaje __adicional __ por
Programas de Especializacion __y/o
Diplomados _repetidos _vy/o sobre el 5
mismo tema.

CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos, talleres, seminarios, foros,
conferencias, etc. (no menor de 12 horas
de capacitacion o mayor de 08 horas si
lo organiza un ente rector (0.50 puntos
por cada curso, taller, seminario, foro,

conferencia, etc., en temas
directamente vinculados a los cursos,
talleres, seminarios, foros, 2

conferencias, etc. solicitados como
requisitos o relacionadas _a las
funciones a desarrollar). No se
otorgara puntaje adicional por cursos,
talleres, seminarios, foros,
conferencias, etc. repetidos y/o sobre
el mismo tema.

Experiencia minima requerida por la
dependencia, unidad organica y/o 10

area solicitante.
EXPERIENCIA 15
LABORAL

0.5 puntos por cada afio adicional de
experiencia especifica. 5
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Para ser considerado en la siguiente etapa, los candidatos deberan sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, segin lo siguiente:

a)

b)

c)

Experiencia:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de
trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, ordenes de servicio,
Constancias de Prestacion de Servicios u Ordenes de Servicios con su
conformidad y/o liquidacion de pagos, segun corresponda.

Se precisa que no _se tomard en cuenta para acreditar la Experiencia
Laboral, las copias de los siquientes documentos: Contratos de Trabajo,
Adendas, Contratos de Prestacién de Servicios, Recibos por Honorarios,
Boletas de Pago, Ordenes de Servicios sin conformidad u otros distintos
alos establecidos en las presentes Bases.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales
u_otras modalidades formativas, a excepciéon de las practicas
profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara _como
experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcurrido después de haber
eqgresado de la formacién correspondiente. Para tal efecto el candidato
deberd presentar la constancia de egresado v el certificado de SECIGRA
derecho _otorgado _por la Direccion de Promocion de Justicia de la
Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validado segun
lo declarado en el curriculum documentado.

Casos especiales:

e Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial,
Jefatural u otros similares por designacién o Encargatura, deberan
presentar la Resolucién de inicio y Resoluciobn de cese
correspondiente, caso contrario no serd considerado para dicho computo.

e Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el
Perfil del Puesto), debera presentar copia simple del Certificado de
Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente, con fecha que
acredite su vigencia durante el desarrollo del proceso de seleccion como
minimo. Este requisito Unicamente sera presentado en casos que dicha
calidad (Habilitado) no puedan ser verificados a través del respectivo
portal web institucional.

La entidad no efectuard la devolucién parcial o total de la
documentacién que conforma el expediente de cada postulante.

Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos bésicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo o resolucidn que elabora la universidad confiriendo
el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el perfil de puesto).

Cursos y/o Programas de especializacion:
Deberd acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias
correspondientes.
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Observaciones

El postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:

Cursos

Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones
principales del puesto, con no menos de 12 horas de duracion (por tanto,
los certificados deben indicar el nimero de horas, para ser tomados en
cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros. Se podran considerar acciones de
capacitacion desde 8 horas, si son organizadas por un ente rector, en el
marco de sus atribuciones normativas.

Estudios de Especializacion

Los programas de especializacién y diplomados son programas de
formaciones orientadas a desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de 90
horas de duracién (por tanto, los certificados deben indicar el nimero de
horas, para ser tomados en cuenta). Se podran considerar los programas
de especializacion desde 80 horas, si son organizados por disposicion de
un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Experiencia Laboral

Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia,
segun la “Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 313-2017-SERVIR/PE” que sefala: “(...) en ningdn caso, se
considerardn las practicas pre-profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcion de las préacticas profesionales”.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de
egreso de la formacidon correspondiente, lo que incluye también las
practicas profesionales. Por lo tanto, el postulante debera presentar
constancia de egresado, caso contrario, su experiencia se computara
desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo, segun sea el caso.

Cabe precisar que, de requerirse en el perfil del puesto, un profesional con
Grado Académico o Titulo Universitario, ésta informacién podra ser
consultada en el Portal Web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Segln la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada
de los mismos en original.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con
lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados ante SERVIR,
requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores o el apostillados correspondiente.

Los conocimientos de ofiméatica y del idioma inglés pueden ser
sustentados con declaracion jurada a través del Aplicativo de
Reclutamiento y se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del
proceso de seleccion.
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Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha indicada en
el cronograma sefialado en la presente bases.

Evaluacion de Conocimiento

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento requeridos en el perfil de
puesto, las funciones sefialadas y/o conocimientos de la institucién por medio de una
prueba escrita.

Criterios de Calificacion:
El candidato sera considerado con la condicién “CALIFICA” siempre que su puntaje
sea entre veintiuno (21) y treinta (30) puntos.

Publicacién:
Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” serdn convocados a la
siguiente etapa.

7.2 Evaluacion Psicolégica

e Ejecucion: la presente etapa tiene como finalidad evaluar las competencias
de los candidatos en relacién a lo sefalado en el perfil del puesto para 6ptima
ejecucion de las funciones del perfil.

e Criterios de evaluacién: Esta etapa NO TIENE PUNTAJE Y NO ES
ELIMINATORIA, siempre que el candidato participe de todo el proceso de
evaluacion, caso contrario se consignara el termino NO ASISTIO,
elimindndolo del proceso de seleccion.

e Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa
de Entrevista Personal segln el Cronograma de entrevistas.

7.3 Entrevista Personal

e FEjecucion: esta etapa estarda a cargo del comité de seleccién quienes
evaluaran el dominio tematico, la capacidad analitica, facilidad de
comunicacion, ética y competencias del postulante relacionados con el perfil
al cual postula.

e Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan de tener como puntuacién minima de
veintiocho (28) puntos y maxima cuarenta (40) para ser considerados en el
cuadro de mérito publicado segun cronograma.

e Publicacion:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la
etapa de resultados finales.

CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular, Evaluacién de Conocimientos y
Entrevista Personal.
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion + Evaluacion de + Entrevista | = Puntaje No corresponde = Puntaje
Curricular Conocimientos Personal Total P Final
Evaluacion + Evaluacion de + Entrevista | = Puntaje B%rgg:;(]:;ogoila = Puntaje
Curricular Conocimientos Personal Total Discapacidad (+15%) Final
Evaluacion Evaluacién de Entrevista | = Puntaje Bomﬁcagon .al = Puntaje
Curricular * Conocimientos * Personal Total personal licenciado Final
de las FFAA. (+10%)
Bonificacion a la
persona con
Evaluacion Evaluacién de Entrevista | = Puntaje Discapacidad y = Puntaje
. + L. + g ., .
Curricular Conocimientos Personal Total Bonificacién al Final
personal licenciado
de las FFAA (+25%)

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso
correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 70 puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR?” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos segln cuadro de méritos y
no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado “GANADOR” en el proceso de seleccion, no presenta la
informacion requerida dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de mérito
para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden
de mérito o declarado desierto el proceso.

Suscripciéon v Registro del Contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de
la suscripcion y registro de contrato, debera presentarse ante la Unidad de Recursos
Humanos, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

1. Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacion
y fedateo respectivo, tales como grados o titulos académicos, certificados de
estudios, certificado y/o constancias de trabajo, y otros documentos que serviran
para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de
contar con orden de servicio, debera presentar en documento original la constancia
de prestacion de servicio brindado o el que haga sus veces.

2. Fotografia actualizada.
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PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases que
se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por
la Unidad de Recursos Humanos o por el comité de Seleccion, segln les
corresponda.

b) EIl presente proceso de seleccidn se regir4 por el cronograma elaborado en
cada convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es
de absoluta responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento
permanente del proceso en el portal Institucional de IPEN:
htt://www.ipen.gob.pe

c) La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo
de la Unidad de Recursos Humanos.

d) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato,

sera eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de desierto del proceso de seleccién:

El proceso de selecciéon puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del
proceso.

Cancelacion del proceso de seleccidn:

El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin generar responsabilidad de la
entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

Por restricciones presupuestales, generadas con posterioridad a la convocatoria.

Por asuntos institucionales no previstos.

Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en al Articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Curricular o Carta de Presentacion y haya
adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.
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*Bonificacién a personal licencia de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista
Personal

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha Curricular o Carta de
Presentacion y que acredite dicha condicion para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por CONADIS.

*Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antes sefialado a
fin de Obtener la bonificacion respectiva.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA A
| o TP (Nombres vy
Apellidos); identificado (@) con DNI  N°.....coiiiiiieenn. ; con domicilio en
............................................................ ; mediante la presente solicito se me considere participar
en el proceso N° ......cccooiviiene ; cuya denominacion €S ......cccceeveeeeeeeeeeeeeenenes ;

convocado por el Instituto Peruano de Energia Nuclear, a fin de participar en el proceso de

seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR
FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley

N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ........cccoun..... deldi@a...ccovvveeennnn. del mesde ......c........ del afio 20.....

! Sentencia firme.
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA B

DNI [ | CarnédeExtranjeria [ |  Pasaporte [ | Otros NO e
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular
a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en

el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion

jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaraciéon jurada por los certificados

originales, seguin sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .......ccccn....... deldia ..cccoovvveenennn. delmesde .....ccceeeenns del afio 20.....
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA C
| o TSR , identificado(a) con
DNI N e y con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
autorizo al Instituto Peruano de Energia Nuclear a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados

originales, seguin sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .......ccccn....... deldia ..cccoovvveenennn. delmesde .....ccceeeenns del afio 20.....
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA D

| o TSRS , identificado(@) con DNI N°
................... y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en el Instituto Peruano de Energia Nuclear se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso

a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el Instituto Peruano de
Energia Nuclear.
e SI () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el Instituto Peruano de

Energia Nuclear, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal

Ciudad de ........cc.......... del dia .....coeoveueeee. del mesde ................ del afio 20.....
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)
Yo, identificado/a con  DNI
, participante del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° -

2018, autorizo al Instituto Peruano de Energia Nuclear o a una entidad tercera contratada por

dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas
y/o privadas.
Asimismo brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se

encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34° TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-
Jus.

Ciudad de ........ccceeeu. deldia..cccovvvvvennnn. del mesde ................. del ano 20.....
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