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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Concurso

El Instituto Peruano de Energia Nuclear requiere seleccionar y contratar bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria, a un profesional que retna los siguientes requisitos.

Entidad Puablica . | Instituto Peruano de Energia Nuclear

Numero del Concurso | : | CAS_N°017_2023 PLAN_PLPR

Puesto Convocado

ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION DE

INVERSIONES
Organo/Unidad . | Direccion de Planeamiento y Presupuesto/
Organica " | Unidad de Planeamiento
Posiciones © 101
Base Legal
1. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008—-20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en
el sector publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.
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19.

20.

21.

22.

23.
24.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM. t) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas
medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de

Servicios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de Seleccion, conformado por el Jefe de la Unidad de recursos humanos, el Director del

Area o su representante.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina
de Recursos Humanos, excepto la etapa de Entrevista Personal, que estara representado

por un Comité de Seleccion.

Perfil de Puesto

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado académico y/o
Nivel de estudios.

Bachiller o titulo profesional en ciencias, ingenieria,
administracion, economia, contabilidad o afines.

Colegiaturay habilitacion

NO APLICA

Conocimientos de Idiomas/Dialectos

NO APLICA

Conocimientos de Ofimatica

Hojas de calculo (Nivel avanzado)

Procesador de textos (Nivel intermedio)

MS Project (Nivel intermedio)

Programa de presentaciones (Nivel intermedio)

Experiencia

Experiencia General:
Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica requerida para el puesto
en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia profesional en entidad es
del sector publico o privado, en formulacion y/o
evaluacion de proyectos de inversion.

Experiencia Especifica requerida para cargo
estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto:

01 afo de experiencia profesional en el sector
publico formulando proyectos de inversion.

Experiencia Especifica requerida para cargo
estructural y/o puesto en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el
requisito de experiencia

Cursos y/o estudios de especializacion.

Curso en proyectos o gestion de proyectos en el
marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.
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e Conocimiento en formulacion y/o evaluacion de
proyectos de inversiébn, asi como en la

Conocimientos para el puesto y/o cargo. identificacion y aprobacién de inversiones de tipo
IOARR.

e Redaccioén de informes

e  Seguimiento de indicadores y metas previstos en la
fase de programacion multianual de inversiones.

e Manejo de software de planificacion de proyectos a
nivel intermedio.

. Facilidad para trabajar en equipo

. Comunicacion y proactividad.

. Capacidad de analisis y sintesis, en estudio e
informes.

Habilidades y/o Competencias

Requisitos Adicionales

Funciones a desarrollar:

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién, aprobados por la DGPMI
o por el Sector Energia, segin corresponda, para la evaluaciéon de los proyectos de inversion cuyos
objetivos estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creado el IPEN.

Evaluar el contenido de las fichas técnicas y de los estudios de preinversion que sustentan la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacién de
su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de programacién multianual; asi como, los recursos para la operacién y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

Ser responsable de la fase de evaluacién del Ciclo de inversién.

Identificacion y aprobacion de inversiones de optimizacion, ampliacién marginal, de reposicién y
de rehabilitacién.

Registrar en el banco de inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacibn marginal, de reposiciéon y de
rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

Apoyar en el desarrollo de los procesos de planeamiento, presupuesto e inversiébn publica
ejecutados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el ambito de sus competencias y
funciones.

Elaborar el Informe técnico de recomendacion de viabilidad de los proyectos de inversion.
Asesorar técnicamente a la Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) en
temas relacionados al proceso de seguimiento y evaluacion de Proyectos de inversion.

Realizar otras funciones especificas que le asigne el Director(a) de Planeamiento y Presupuesto,
en dmbito de sus competencias y funciones.

Condiciones del puesto
Localidad Sede Cent[al .
Av. Canada N° 1480-San Borja
Disponibilidad del Puesto | Vacante
S/ 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles), incluyen
Compensacion impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al personal contrato bajo esta Modalidad.
Dos Meses (2) meses sujeto a prérroga o renovacion en
funcién a la necesidad-Transitorio.
De Lunes a Viernes
Horario Laboral Ingreso: 08:00 horas
Salida: 16:45 horas

Duracién del Contrato

Puesto Teletrabajable No
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Cronograma

El Concurso Publico (en adelante CP-CAS) se rige por el siguiente cronograma:
Fecha de

N° Etapas del Proceso Desarrollo del Organo

Responsable

Proceso
Convocatoria y Reclutamiento
Registro en el Portal Web Talento Pert Servir 27/09/2023
Convocatoria:
Publicacion y difusion de la Convocatoria en el portal web:
e https://talentoperu.servir.gob.pe/

Seccién: Empleos en el Estado 28/09/2023
2. . o . al REHU/SEGE
e  https://www.gob.pe/institucion/ipen/colecciones/22505- 11/10/2023
concurso-publico-de-meritos-728-ipen-ii-2023
e https://www.ipen.gob.pe/index.php/inicio-portal
Seccion: Convocatorias del Estado
Reclutamiento:
3. Postulacién a través de la Ficha de Postulante y Declaraciones 12/10/2023 REHU

Juradas (Anexo Ay B) en el siguiente enlace de reclutamiento
https://forms.gle/jZp5iJ5jyb6nwg23A

4. Publicacion de resultados de la revision de la/s ficha/s de 16/10/2023 REHU

postulante/s

Presentacion de la hoja de vida documentada en Mesa de Partes

1. en la Av. Canada No. 1480 - San Borja. 17/10/2023 SEGE
Desde las 08h00 a 16:45pm.

2. Evaluacién Curricular Documentado 18/10/2023 COMITE

3 Publicacion de Resultados 20/10/2023 SEGE

Evaluacion Curricular Documentado

Evaluacion de Conocimientos ]
4. La horay lugar se indicara en la publicacién de los resultados de 24/10/2023 COMITE
la evaluacién de la ficha de postulacion.

Publicacién de Resultados

5. Evaluacion de Conocimientos 25/10/2023 SEGE
Evaluacién de Entrevista Personal 26/10/2023 ]

6. La hora y lugar se indicara en la publicacién de los resultados de al COMITE
la evaluacioén de curricular. 27/10/2023

7 Publlca_c’lon de Resqltados 30/10/2023 SEGE
Evaluacion de Entrevista Personal

Eleccién

Publicacién de Resultado Final 30/10/2023 SEGE

Suscripcion del Contrato
Suscripcion del Contrato Laboral 31/10/2023

Consideraciones

e El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

e El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

e Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad
del/la postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del
Instituto Peruano de Energia Nuclear.

e Enlapublicaciéon de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicacion en la siguiente etapa.

¢ Los/las postulantes y/o candidatos/as podran formular sus consultas relacionadas a
cada una de las evaluaciones del proceso de seleccion al siguiente correo
seleccion.ipen@gmial.com .

e La entrevistas personales son monitoreadas y grabadas por la Unidad de Recursos
Humanos, esta grabacion forma parte del expediente del proceso de seleccion y
estaran guardadas en el repositorio digital por el plazo maximo de 06 meses desde



https://talentoperu.servir.gob.pe/
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culminado el proceso de seleccion.

Requisitos para postular al Concurso Publico

El presente Concurso Publico se regira por los principios de meritocracia, transparencia e
igualdad de oportunidades y podran postular todos/as aquellos/as ciudadanos/as que
cumplan con los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto, para lo cual
tomaran en cuenta las disposiciones que se establezcan en las presentes bases, debiendo
cumplir con los siguientes requisitos para su incorporacion bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057:

a. Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

b. Estaren ejercicioy en goce de sus derechos civiles. No tener condena por delito doloso,
con sentencia firme. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan
inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con
sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesién, cuando ello fuere
un requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil,
y aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N°
1295.

c. No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios/as,
directivos/as, personal de confianza y/o servidores/as que tengan injerencia directa o
indirecta en el Proceso de Seleccion.

d. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

e. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

f. Tener nacionalidad peruana, sélo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija,
conforme a la Constitucion Politica del Peru y las leyes especificas.

g. Los deméds requisitos previstos en la Constitucién Politica del Pera y las leyes, cuando
corresponda.

Reclutamiento: Postulacion al Concurso Publico

Esta fase comprende la revision del expediente de postulacién que contiene la Ficha del
postulante — (Anexo A) y Declaraciones Juradas — (Anexo B), en estricta observancia
de lo establecido en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado, mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS (en adelante, el TUO de la LPAG), los cuales_tienen carécter de declaracion
jurada, encontrdndose sujetos a verificacion posterior. Estos Anexos deben
contener la informacidn requerida y estar firmados en el campo correspondiente
dentro_de los formatos, caso contrario el/la postulante sera considerado como
DESCALIFICADO/A.

Las/los postulantes deben cumplir con las siguientes disposiciones para la presentacion:
a) Criterios de la Postulaciéon y forma de Presentacién:

La postulacion al CP-CAS se realiza a través del ENLACE sefialado en el
cronograma, en el que se adjuntara obligatoriamente la Ficha de Postulante
(Anexo A) y Declaraciones Juradas — (Anexo B), para ello debe tomar en cuenta
las siguientes disposiciones:

1. EnlaFicha de Postulante (Anexo A), se debe consignar toda la informacién
requerida respecto al cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del
puesto, y que seran sustentadas mediante documentos en la etapa de
Evaluacién Curricular.

2. LaFicha de Postulante (ANEXO A) tiene caracter de Declaracion Jurada por lo
cual toda la informacion contenida es de exclusiva responsabilidad de los/as
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postulantes y debera estar firmada. El IPEN tomara en cuenta la informacién
consignada reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion
correspondiente; asi como solicitar la acreditacion y/o sustento de la misma.
El envio de la Ficha de Postulante (Anexo A) y Declaraciones Juradas —
(Anexo B) debe cumplir con el siguiente formato:

PRESENTACION

Nombre de Archivo

AR NAICE INDICACION
[NUumero de la Convocatoria] — N° de DNI del
postulante

Para el caso de la etapa de reclutamiento
adjuntar Ficha de Postulante (ANEXO A) y las
Declaraciones Juradas (ANEXO B) en un Unico
archivo y en Formato PDF, debidamente firmado
en cada uno de los espacios requeridos.

DOCUMENTOS
ADJUNTOS

Si ellla postulante es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y cuenta con el
certificado otorgado por la autoridad competente que acredita dicha condicién,
debera consignar la informacién en la secciéon correspondiente.

Si el/la postulante cuenta con su certificado de discapacidad que acredita dicha
condicidn, debera declararlo en la ficha de postulante. Asimismo, de ser el
caso, debe detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente. La persona con
discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho
documento solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una
declaracion jurada donde manifieste que tiene la condicién de discapacidad.
Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo Certificado de
discapacidad, una vez que sea obtenido.

Del_mismo modo en el caso de deportista calificado de alto nivel por el Instituto
Peruano del Deporte, debera declarar si cuenta con dicha condicién al final de
la Ficha de Postulante (Anexo A) en “Informacion adicional’.

Parael ejercicio de la actividad profesional de laingenieria: Toda persona
que ejerza labores propias de la Ingenieria, requiere: a) Poseer Grado
académico vy Titulo Profesional de Ingeniero, otorgado por una
universidad del territorio _peruano o fuera del mismo, debidamente
revalidado a efectos de su ejercicio en el Perl. b) Contar con Nimero de
Reqgistro_en el Libro de Matricula de los Miembros del Colegio de
Ingenieros del Perld (en adelante, el CIP). c) Estar habilitado por el CIP,
seqgun el Estatuto del Colegio de Ingenieros del Peru.

El postulante debe considerar toda la informacién correspondiente a su
formacién académica, experiencia laboral general y experiencia
especificade corresponder, tomando en cuenta gue durante la evaluacion
curricular se otorga puntaje adicional a lo minimo requerido en el perfil;
para _ello, es importante que se tengan _en _cuenta las definiciones vy
consideraciones siguientes:

Del Proceso de Seleccion
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

N° Etapas y Actividades Caracter PLfn_taJe Pu,n.taje
Minimo Maximo

Postulacion Virtual y Revision de - . No tiene | No tiene
o - Eliminatorio . .
Cumplimiento de Requisitos puntaje puntaje
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Evaluacion Curricular Documentada Eliminatorio 21.00 30.00
Evaluacion Técnica/Conocimiento Eliminatorio 21.00 30.00
Entrevista Personal Eliminatorio 28.00 40.00

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacion los/las postulantes que tengan la condicién de CALIFICA en la evaluacion
anterior.

A los/las postulantes que no alcancen el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de
las evaluaciones o no cumplan los requisitos del puesto se les considerara como NO
CALIFICA.

Los/Las postulantes que presenten formatos distintos al formato de postulacién, no
asistan a la evaluacién técnica, evaluacion psicolégica y/o psicométrica, entrevista o
no haya presentado el expediente de postulacién documentado seran considerados
como DESCALIFICA.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de CALIFICA, NO
CALIFICA o DESCALIFICA, y se publicara tGnicamente el puntaje ponderado de
los/las postulantes con condicién de CALIFICA.

Los/ Las candidatos/as deberan tener en cuenta que no existira tolerancia para el
inicio de las evaluaciones contempladas en el proceso de seleccién, por lo que en
caso se presenten fuera de la hora sefialada, seran considerados como
DESCALIFICA.

En caso ellla postulante declare o presente informacion inexacta con caracter de
declaracion jurada, seran considerados como DESCALIFICA.

2.4.1. Postulacién Virtual y Revisién de Cumplimiento de Requisitos

La Unidad de Recursos Humanos revisara la Ficha de Postulante (Anexo A)
y Declaraciones Juradas — (Anexo B), conforme a lo declarado en la misma,
considerando la informacién que corresponda al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Perfil del Puesto, por lo que es eliminatoria y no cuenta con
puntaje.

La Unidad de Recursos Humanos revisara si los/as postulantes al CP-CAS, a la
fecha de postulacion, cumplen con los requisitos minimos del puesto, a partir de
la informacién consignada en la Ficha de Postulante (Anexo A); y si han cumplido
con enviar los documentos que forman parte del expediente de postulacién que
son la Ficha de Postulante documentado (Anexo A) y Declaraciones
Juradas (Anexo B).

Sélo se considerara como presentado aquellos expedientes que contengan
la Ficha de Postulante y Declaraciones Juradas.

No se admitira entrega ni_subsanacién de documentacion en fecha
posterior a la establecida, aquellas postulaciones gue no cumplan lo
seflalado _en el plazo establecido en el cronograma dara lugar a la
DESCALIFICACION del/la postulante.

No seran evaluados los documentos ilegibles de tal modo que no se aprecie ni
verifigue su contenido, considerando al postulante DESCALIFICADO/A del
concurso.

A cada postulante se le otorga la condicién de CALIFICA si cumple con todos
los requisitos minimos 0 NO CALIFICA si no cumple con uno o mas requisitos o
DESCALIFICA si omite alguna de las consideraciones establecidas en las
bases.
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INFORMACION ‘ ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN
DEL PERFIL CUENTA

Formacion Se refiere a los estudios formales requeridos para un

Académica determinado puesto. En los casos en donde se indique
afines por la formacion profesional se consideraran
aquellas carreras profesionales similares por los fines que
persiguen o procesos que abordan o las materias
desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las
funciones del puesto. Asimismo, deberan declarar en esta
misma seccion, los grados académicos vy titulos
profesionales obtenidos a la fecha de postulacion.

Experiencia El cémputo de la experiencia profesional para postular a un
Profesional puesto de trabajo en la Administracion Publica es
considerado a partir de la experiencia que desarrollan las
personas que hayan concluido su formacion académica en
un centro universitario, considérese egresado o bachiller o
titulado en algunos estudios.

Experiencia Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia
General laboral, sea en el sector publico y/o privado. Se
contabilizara a partir de la condicion del egresado. Por ello,
es preciso detallar el dia, mes y afio de dicha condicion,
para la contabilizaciéon de la experiencia laboral general,
caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha de la obtencién del grado académico o titulo
indicado en la respectiva Ficha.

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas
profesionales. Asi como las practicas preprofesionales
realizadas durante el dltimo afio de estudios en
concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral
8.3 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, se
debe especificar en la Ficha de Postulacién Virtual el D.L
N° 1401.

De acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401, se considerarda como
experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no
menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicidon de Egresado. Las practicas profesionales que
realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo
de veinticuatro meses.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacion
béasica, se contard cualquier experiencia laboral.
Conocimiento Los conocimientos de ofimatica (Procesador de Texto,
de Ofimaticae | Hojas de Calculo y Programas de Presentaciones)
Idiomas requerido en el perfil del puesto deben ser declarados por
los/las postulantes, en la Ficha de Postulante (Anexo A),
siendo indispensable indicar el nivel de conocimientos
(basico, intermedio o avanzado) de cada tipo.
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Cursos Incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Cada
capacitacién debe ser concluida, no menor de ocho (8)
horas de duracién si son organizadas por un ente rector.
La certificacién debe indicar claramente el nimero de
horas lectivas. Son acumulativas, siempre que sean de la
misma materia solicitada.

Programas de | Son concluidos. Incluye Programas, Especializacion,
Especializacié | Diplomas, y Diplomados que tienen una duracién no menor
n de noventa (90) horas; pueden ser de ochenta (80) horas,
si son organizadas por disposicion de un ente rector, en el
marco de sus atribuciones normativas. Son programas de
formaciéon orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencia en el campo profesional y
laboral, con no menos de 90 horas. La certificacién debe
indicar claramente el nimero de horas lectivas, las cuales
no son acumulativas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a
dieciséis (16) horas lectivas.

Debe precisar si posee estudios de Maestria o Doctorado
en la materia solicitada por el perfil. En el caso que estos
no hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podran ser considerados para el cumplimiento
de algun otro requisito, siempre y cuando el postulante
presente el documento donde se evidencie el nUmero de
horas que ya han cumplido.

Certificado de | Para el ejercicio de la actividad profesional de la ingenieria:

habilidad, y Toda persona que ejerza labores propias de la Ingenieria,
ejercicio dela | requiere: a) Poseer Grado académico y Titulo Profesional
actividad de Ingeniero, otorgado por una universidad del territorio
profesional peruano o fuera del mismo, debidamente revalidado a

efectos de su ejercicio en el Perd. b) Contar con Niumero
de Registro en el Libro de Matricula de los Miembros del
Colegio de Ingenieros del Peru, en adelante el CIP. c) Estar
habilitado por el CIP, segun el Estatuto del Colegio de
Ingenieros del Peru.

2.4.2. Evaluaciéon Curricular Documentada

Esta evaluacion comprende la revision de la Ficha de Postulante (Anexo A)
presentada en la Fase de Reclutamiento y de la documentacién de sustento
presentada por los/as postulantes para poder asignar los puntajes
(minimos y adicionales).

e El/la postulante es responsable de la informacion registrada en la Ficha de
Postulante y de los documentos que lo acrediten, presentados para la
Evaluacion Curricular, y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
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lleve a cabo el IPEN, la misma que formard parte del expediente
administrativo del/la postulante ganador/a. Asimismo, los documentos de
los/as postulantes con la condicion “NO CALIFICA”, se mantendran en
custodia del IPEN. Ninguna documentacién presentada por los/as
postulantes serd devuelta.

No se aceptaran declaraciones juradas en reemplazo de los documentos que
acrediten lo declarado en la Ficha de Postulante (Anexo A). Sélo en el caso
de ofimatica e idiomas.

En caso de que el/la postulante haga uso de documentacion con certificacion
electrénica para sustentar cursos y/o programas de especializacién debera
proporcionar el correspondiente URL (vinculo web) para su verificacion.

El puntaje minimo aprobatorio es de Veintiuno (21) puntos y el maximo treinta
(30), por lo que los/las candidatos/as que obtengan un puntaje menor al minimo
aprobatorio, seran considerados como NO CALIFICA.

Se brindard puntaje adicional a quienes acrediten formacién académica y
experiencia laboral general y especifica adicional relacionada al perfil del puesto,
de acuerdo al siguiente detalle:

1 FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

Bachiller o titulo profesional en ciencias, ingenieria, administracién, economia,
contabilidad o afines.

Grado Académico de Maestria | e 10

PUNTAIJE

ASIGNADO

Ingles Intermedio; Ofimatica Intermedio CUMPLE
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: PUNTAIJE

MINIMO MAXIMO

Minimo tres (03) afios. 5 |

Mas de tres (03)afios. | e 7
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAIJE

MINIMO = MAXIMO

Minimo 02 afios de experiencia profesional en entidades del sector publico o 4 |
privado, en formulacién y/o evaluacién de proyectos de inversion.

Mads de 02 afios de experiencia profesional en entidades del sector publicoo | ---- 6
privado, en formulacién y/o evaluacién de proyectos de inversion

Experiencia especifica requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel
minimo de puesto: MINIMO MAXIMO

Minimo 01 afio de experiencia profesional en el sector publico formulando
proyectos de inversion

Mas 01 afio de experiencia profesional en el sector publico formulando | - 4
proyectos de inversion

Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia en el Sector
Pablicoo e

No Aplica

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento

PUN

TAJE

MINIMO MAXIMO

Curso en proyectos o gestion de proyectos en el marco del sistema
nacional de inversion publica

NO CUMPLE

PUNTAIJE
ASIGNADO

PUNTAIJE

ASIGNADO

PUNTAIJE

ASIGNADO

PUNTAIJE
ASIGNADO
NO CUMPLE

Cuenta con cursos adicionales al minimo requerido 3

MINIMO MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
21 30

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del
siguiente modo:
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Para el caso de:

Formacién Académica

Debera acreditarse con documento digital
(PDF y/o JPGE) del grado académico
requerido en el perfil del puesto convocado

Maestria

Si el perfil solicita Se debera acreditar con:

Diploma de Magister

Egresado de
Maestria

Certificado o Constancia
de Egresado

Estudios de Maestria

Constancia Estudios

Titulo Universitario

Diploma de Titulo

Bachiller Universitario

Diploma de Bachiller

Egresado Universitario

Certificado o Constancia
de Egresado

Estudios Universitario

Constancia de Estudios

Titulo Técnico

Diploma de Titulo Técnico

Egresado de
educacion
técnica

Constancia de Egresado de Técnica

Estudios Técnicos

Constancia de Estudios de Técnica

Secundaria ylo
Primaria Completa

Certificado de Estudios

Colegiatura

En caso no se visualice en los sistemas de

Papeleta o Certificado o Constancia de

bisqueda, es responsabilidad  del Cole_giadoy habilidad profesiona_l vigente em_itido
postulante presentar con documento digital Habilitado por el di colegio profesional
(PDF ylo JPGE) de la habilitacion correspondiente.
correspondiente
Cursos y/o Programas de Programa de
Especializacion Especializacion Diploma
(Minimo noventa Certificado
Debera acreditarse con documento digital | (90) horas)
(PDF y/o JPGE) la capacitacion solicitada, | Curso Constancia
estos estudios deben ser concluidos | (minimo de ocho (8) | Diploma
satisfactoriamente y el certificado y/o | horas de capacitacion, | Certificado
constancia debe indicar el nUmero de horas | las cuales son | Constancia

Solicitado.

acumulativas)

Experiencia Laboral

Debera acreditarse con documento digital
(PDF y/o JPGE) donde se indique fechas
de inicio y finalizacion de la actividad.

Tiempo de Experiencia

Certificados y/o constancias de trabajo
emitido por la Oficina de Recursos
Humanos o la que sus veces.

Resoluciones de encargo de inicio y fin.

Orden de servicios con la conformidad
respectiva

Constancias de prestacion de servicios
emitidas por el area competente.

Contratos y/o adendas que acrediten la
continuidad de servicios o labores.

Otros Requisitos Adicionales

Documento digital (PDF y/o JPGE) del
requisito solicitado.

Certificaciones o
Licencias

Certificacion OSCE

Licencia para portar
armas

Certificacion

En caso el/la postulante haya obtenido la condicion de “CALIFICA” y ademas
presentado el documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la
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2.4.3.

2.4.4.

bonificacién adicional para los deportistas de alto nivel, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica, conforme se detalla en el numeral 3.3 de las Bases.

Evaluacién de Conocimientos

Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados CALIFICA de la
Revision de Evaluacién Curricular.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, su objetivo es medir el grado de
conocimiento de los/las candidatos/as en la especialidad requerida
(Conocimientos generales, especificos y técnicos relacionados al perfil del
puesto), en esta etapa se utilizara criterios de evaluacion que permite determinar
si el evaluado cumple con el perfil solicitado.

La evaluacion conocimientos se realizara mediante una prueba escrita o digital,
lo cual sera comunicado a los candidatos en la publicacion de resultados de la
Evaluacion Curricular.

El puntaje minimo aprobatorio es veintiuno (21) y el maximo treinta (30), por lo
gue los/las candidatos/as que obtengan un puntaje menor al minimo aprobatorio,
seran considerados como NO CALIFICA. Los/las candidatos/as que no se
presenten a la evaluacion en el horario y fecha programados seran considerados
como DESCALIFICA.

La evaluacién de conocimientos sera elaborada por los miembros del Comité de
Seleccibn, para lo cual tendran en cuenta el siguiente temario:

1. Gestion Publica

2. Sistema de inversiones

3. Reglamento de Organizacién y Funciones del IPEN.
4. Cdbdigo de ética de la funcion publica.

Entrevista Personal

Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados como CALIFICA en
la evaluacion de conocimientos.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, y tiene por finalidad seleccionar
a los/las candidatos/as més idéneos para los puestos de trabajo requeridos; es
decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el motivacional y habilidades
del candidato conforme a las competencias solicitadas para en el perfil del
puesto.

La entrevista es individual y sera realizada por el Comité de Seleccién; esta etapa
se podra desarrollar de forma presencial o a través de un medio de comunicacién
simultanea bidireccional de audio y video, el cual serd establecido en la
publicacion de resultados de la evaluacion curricular documentada, ademas de
las consideraciones finales para el desarrollo de la misma.

En caso que la entrevista se desarrolle a través de un medio de comunicacién
simultéanea, el/la postulante deberd unirse a la videollamada, portando su DNI y
mostrarlo a través de su camara web, a fin de comprobar su identidad y evitar la
suplantacion. Asimismo, debera contar con el equipo o medio informatico
tecnologico (laptop, PC, tablet y/u otros) con camara web y micréfono operativos)
y de conectividad necesaria (Internet, telefonia u otros), de modo que pueda
estar conectado a la plataforma y sin inconvenientes.
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El/la candidato/a deberéa presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora
indicadas en la publicacion de resultados preliminares. El/la candidato/a que no
se presente o lo haga fuera del horario establecido, sera considerado como
DESCALIFICA.

Concluida la entrevista, el Comité procedera a calificar a los postulantes de
acuerdo a las respuestas brindadas, entendiéndose que el puntaje aprobatorio
minimo es veintiocho (28) y el maximo cuarenta (40), por lo que los/las
candidatos/as que obtengan un puntaje menor al minimo aprobatorio, seran
considerados como NO CALIFA.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de CALIFICA o NO
CALIFICA o DESCALIFICA, con sus respectivos puntajes.

2.45. Etapade Eleccién y resultados del proceso
En esta etapa, el comité de seleccidén elige al/la postulante idéneo/a para el
puesto convocado, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como
consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores de los/as
postulantes que alcanzaron la condicion de “CALIFICA”.

Para ello, se calcula el puntaje total que es la sumatoria simple de los puntajes
equivalentes de cada evaluacién.

El puntaje final se determina de la siguiente manera:

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
SUMATORIA DE EVALUACIONES TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacién Evaluacion de Entrevista = Puntaje = Puntaje
Curricular * Conaocimientos * Personal Total No corresponde Final
Bonificacion a
Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento, se
otorgara a la nota
Evaluacion + Evaluacion de + Entrevista = Puntaje obtenida en la = Puntaje
Curricular Conocimientos Personal Total evaluacion curricular Final
siempre y cuando el/la
postulante haya
obtenido la condicién
“califica” en dicha etapa
Evaluacion Evaluacion de Entrevista = Puntaje Bonificacion a la = Puntaje
Curricular * Conocimientos * Personal Total | persona con Final
Discapacidad (+15%)
Evaluacion Evaluacion de Entrevista = Puntaje Bonificacion al personal = Puntaje
. + L + licenciado de las FFAA. -
Curricular Conocimientos Personal Total Final
(+10%)
Bonificacion a la
persona con
Evaluacion + Evaluacion de + Entrevista = Puntaje Discapacidad y = Puntaje
Curricular Conocimientos Personal Total Bonificacion al personal Final
licenciado de las FFAA
(+25%)

Sobre la base del puntaje total obtenido se otorgan las bonificaciones
establecidas por ley, segin corresponda.

El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido
con las bonificaciones otorgadas, de ser el caso.

Posteriormente, se elabora un listado de postulantes ordenado de manera
descendente segun el puntaje final obtenido por cada uno de ellos, considerando
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hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las ganadores/as y
accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de posiciones
convocadas.

En caso de que existiera mas de una posicion concursada para un mismo puesto,
se declarard a los/las ganadores/as y tantos accesitarios como posiciones
convocadas en el concurso publico de méritos.

En el caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, se
determinara el orden de prelacién aplicando los siguientes criterios:

a) Primer Orden: El que obtenga mayor puntaje en la etapa de entrevista
personal.

b) Segundo Orden: El que obtenga mayor puntaje en la etapa de evaluacion
de conocimientos.

c) Tercer Orden: El que obtenga mayor puntaje en la etapa de evaluacion
curricular

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento
de la Ley N° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad”y cuando se
presente un empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado
la bonificacién a que se hace mencién en el articulo 51 del Reglamento de la
mencionada Ley, se debe seleccionar a la persona con discapacidad.

En esta etapa se firma el acta en la que el comité, segun corresponda, declara
al/la ganador/a del concurso, asi como al/la accesitario/a, de corresponder.

Los resultados finales del proceso de seleccion deben ser publicados en el portal
institucional o en el medio utilizado para la publicacion de los resultados
parciales, segun corresponda.

Resultado Final del proceso

El resultado final del CP-CAS sera publicado en el Portal Institucional del Instituto
Peruano de Energia Nuclear, conteniendo el nombre de el/la ganador/a del CP-
CAS, asi como del accesitario, de corresponder.

Asimismo, se remitira un correo electronico dirigido a ellla ganador/a,
comunicindole los resultados del proceso e invitdndolo/a la formalizacion del
mismo.

Posterior a la publicacién de los resultados finales en el Portal Institucional del
IPEN, el/lla ganador/a del CP-CAS dispone de un plazo maximo de cinco (5)
dias posteriores a la publicacion de los resultados FINALES para asumir el
puesto para el que fue elegido, o en su defecto, comunicar su desistimiento.

En caso de que el/ la ganador/a del CP-CAS no pudiera acceder al puesto
obtenido, no realizara las acciones necesarias para su vinculaciéon con el IPEN
dentro del plazo antes sefialado, el IPEN podra cubrir el puesto con ellla
accesitario/a.

CAPITULO 1.

BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD, LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Y/O DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL
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Parala asignacion de la bonificacién del diez por ciento (10%) al personal licenciado
de las Fuerzas Armadas

Esta se realizara en la etapa de Eleccion. Los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar y que participen del concurso publico de méritos, tienen
derecho a la bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de Eleccion,
siempre y cuando hayan alcanzado al menos el puntaje minimo aprobatorio en todas las
evaluaciones del proceso de seleccion. Para ello, el/la postulante debera consignar en la
Ficha de Postulante (Anexo C) esta informacion durante la etapa de Convocatoria y
Reclutamiento, de haber superado todas las etapas precedentes y haber acreditado previa
presentacion en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite tal condicion, al momento de presentar sus documentos para la Evaluacion
Curricular.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Parala asignacién de la bonificacién del quince por ciento (15%) a las personas con
discapacidad

Esta se realizara en la etapa de Eleccién, siempre y cuando haya alcanzado al menos el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones del proceso de seleccion, tienen
derecho a la bonificacion del 15% sobre el puntaje obtenido. Para ello el postulante debera,
consignar en la Ficha de Postulante (Anexo A) esta informacién durante la Etapa de
Convocatoria y Reclutamiento, de haber superado todas las etapas precedentes y haber
acreditado previa presentacion en copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicién, al momento de presentar sus
documentos para la Evaluacion Curricular.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

3.3.

Para la asignhacion de la bonificacién para los deportistas calificados de alto nivel

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Puablica, se otorgaré a la nota obtenida en la evaluacién curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES N

BONIFICACIO

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos 20%
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
Deportivos  Panamericanos y/o  Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.




[CAS_N° 017 2023 PLAN_PLPR]

INSTITUTO PERUANO
DE ENERGIA NUCLEAR

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos 12%
Deportivos  Sudamericanos y/o  Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce 8%
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos Yy/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos vy
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce 4%
en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion
“califica” en la evaluacion curricular.

La persona que acceda a esta bonificacion debera acreditar la condicion, al momento de
presentar sus documentos para la Evaluacién Curricular.

CAPITULO IV
SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
(caso de no presentacion alas evaluaciones por parte del candidato, caso de
suplantacion, entre otros.)

4.1. EIIPEN se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de
considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales
y su Reglamento.

4.2. El IPEN, podra acudir a los mecanismos de verificacion para poder aclarar
informacion consignada por el postulante en la Ficha de Postulante y/o en la
presentacion de documentacion que lo acrediten.

4.3. Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as postulantes
deberan permanecer en el ambiente (virtual o fisico) sefialado para las
evaluaciones; de lo contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.

4.4, En caso de que el/lla postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un
tercero, serd automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que el IPEN adopte.

4.5. De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado
en las Bases y consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del CP-CAS, sera automaticamente DESCALIFICADO; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que el IPEN pueda adoptar. Los/as
postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con IPEN, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes Bases del CP-CAS participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

4.6. En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacion, serd DESCALIFICADO del CP-CAS en cualquiera
de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacién falsa, sera cesado, con arreglo



[CAS_N° 017 2023 PLAN_PLPR]

INSTITUTO PERUANO
DE ENERGIA NUCLEAR

a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa
en que hubiera incurrido.
4.7. Los requisitos y su calificacion, se establecen y evallan de acuerdo a los principios
del TUO de la LPAG, y las normas orientadas a la simplificacién administrativa.
4.8. El postulante no podrd presentarse a dos convocatorias que tengan el mismo
cronograma, de lo contrario quedard automaticamente excluido de los procesos en
los cuales se hubiera inscrito.

CAPITULO V
MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACION

5. Consultas y Observaciones

La Unidad de Recursos Humanos se encuentra facultada para absolver las consultas de
las postulantes realizadas a través del correo electrénico de contacto establecido en los
medios de comunicacién del proceso. Asi como a revisar, de oficio 0 a pedido de parte,
los resultados de la fase reclutamiento y de las evaluaciones de los concursos publicos de
méritos, dentro los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados. De ser
el caso, la Unidad de Recursos Humanos realiza las acciones necesarias para subsanar
cualquier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a los demas postulantes
y a la ciudadania en general.

6. Impugnacion
Los postulantes podran impugnar los resultados del CP-CAS presentando ante el comité
de seleccion recursos de reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de hasta quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados de cada una de las
etapas del proceso que excluyen al postulante del proceso.

El Comité de Seleccién debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo de
hasta diez (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

El plazo para interponer el Recurso de Apelacién es de (15) dias hébiles computados
desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales que excluyen al postulante
del proceso.

Durante el CP-CAS, el/la postulante puede presentar consultas y solicitar aclaraciones que
considere conveniente ante IPEN a través del correo electrénico asignado.

CAPITULO VI
DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

8. Nepotismo:
De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley, los miembros del
comité, el personal de la unidad de recursos humanos o cualquier servidor/a incluyendo a
los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacién o contratacion de personal,
0 que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, estan prohibidos de
ejercer dicha facultad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

9. Abstencion:
Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes
€asos:
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Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes.

Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado
del concurso publico de méritos.

Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los dltimos doce (12) meses alguna forma
de prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que
genera la causal. El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el TUO de la LPAG.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del 6rgano o unidad orgénica o funcional o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el
supuesto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o
funcionario/a, que sin formar parte del 6rgano o unidad organica o funcional o
dependencia administrativa en la que se realiz6 la contratacion o el nombramiento
tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la
decisiébn de contratar o nombrar en el 6rgano o unidad organica o funcional o
dependencia administrativa correspondiente.

CAPITULO VII

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. El CP-CAS se declarara desierto cuando:

®oo oo

No se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

Ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.
Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente.
Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicion.

7.2.El CP-CAS se declarara cancelado cuando:

a.
b.
c.

ANEXOS

La plaza vacante haya sido suprimida.
Se presenten restricciones presupuestales.
Otras razones objetivas debidamente justificadas.

Anexo A: Ficha de Postulante
Anexo B: Declaraciones Juradas

Lima; 27 setiembre 2023
COMITE DE SELECCION
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