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Aprueban Estructura Orgﬁnic el
Reglamento de Organizacion y

Funciones del Instituto Peruano de

Energia Nuclear
SUPREMO
N® 062-2005-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

LLima, sdbado 17 de diciembre de 2005

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de
Modemizacion de la Gestion del Estado, modificada por la
Ley N° 27899, se ha declarado al Estado Peruano en
proceso de modernizacion de sus instituciones vy
organizaciones, con la finalidad de construir un Estado
democratico, descentralizado y con incidencia en una mejor
atencion a la ciudadania, facilitando el acceso de los usuarios
a los servicios que brinda la administracion publica;

Que, mediante la Ley N° 27757, Ley de Prohibicién de la
importacion de bienes, maquinaria y equipos usados que
utilicen fuentes radiactivas y la Ley N° 28028, Ley de
Regulacion del uso de fuentes de radiacion ionizante, se
establecen nuevas funciones y atribuciones al Instituto
Peruano de Energia Nuclear - IPEN, por lo que se hace
necesario modificar su Estructura Organica y su
Reglamento de Organizacion y,Funciones para lograr mayor
eficiencia y utilizacion de sus instalaciones, adecuandola a
las nuevas tendencias del desarrollo tecnologico, sin que
ello implique modificacion de sus fines y objetivos para los
que fue creado el IPEN ni mayor asignacion presupuestaria;

Que, mediante el Informe N° 174-2005-PCM/SGP-
IFP, la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros ha emitido opinion favorable a
la aprobacion del presente Reglamento;

De conformidad con el Articulo 13¢ de la Ley N2 27658
y el Decreto Legislativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros:

DECRETA:

Articulo 12.- Estructura Organica y Reglamento
de Organizacion y Funciones.

Aprobar la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del Instituto Peruano

.~ de Energia Nuclear que consta de siete (7) capitulos y
- cuarenta y seis (46) articulos, las que forman parte

integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Cuadro para Asignacion de Personal.

El IPEN remitira al Ministerio de Energia y Minas la
propuesta de su Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP, dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes
a la aprobacion del presente Decreto Supremo, para su
posterior aprobacion mediante Resolucion Suprema.

Articulo 3°.- Derogacion.

Derogar la Resolucion Suprema N¢ 054-91-EM/VME
de fecha 25 de setiembre de 1991, asi como cualquier
otra norma legal que se oponga a lo dispuesto en el
presente Decreto Supremo.

Articulo 42.- Refrendo.

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros y por el Ministro de
Energia y Minas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciséis
dias del mes de diciembre del ano dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente del Consejo de Ministros

GLODOMIRO SANCHEZ MEJIA
Ministro de Energia y Minas

CAPITULO |
DEL CONTENIDO Y ALCANCE

DEL CONTENIDO

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF establece y norma la estructura, la
organizacion y las funciones del Instituto Peruano de Energia
Nuclear y las relaciones con sus 6rganos desconcentrados.

DEL ALCANCE

Articulo 22.- Las normas establecidas en el presente
Reglamento son de aplicacion y cumplimiento obligatorio
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por parte de las unidades organicas del Instituto Peruano
de Energia Nuclear.

CAPITULO 1

DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD:
MISION Y VISION

DE LA NATURALEZA

Articulo 3°.- El Instituto Peruano de Energia Nuclear,
al que se le designara con la sigla IPEN, es un Organismo
Publico Descentralizado del Sector Energia y Minas; es
persona juridica de Derecho Publico Interno, con
autonomia técnica, economica y administrativa. El IPEN
es Autoridad Nacional en materia de seguridad radiolégica
y nuclear.

DE LA FINALIDAD: MISION Y VISION

Articulo 4°.- Por mandato de su Ley Orgéanica, el
IPEN esta encargado de promover, asesorar, coordinar,
controlar, representar y organizar las acciones para el
desarrollo de la energia nuclear y sus aplicaciones en el
pais, de acuerdo con la politica del Sector. Igualmente
por mandato de la Ley, como Autoridad Nacional, esta
encargado de la regulacion, autorizacion, control y
fiscalizacion del uso de fuentes de radiacion ionizante
relativos a seguridad radiologica y nuclear, proteccion
fisica y salvaguardias de los materiales nucleares en el
territorio nacional.

El IPEN tiene como MISION:

"Normar, promover, supervisar y desarrollar la
iInvestigacion y las aplicaciones nucleares y afines para
mejorar la competitividad del pais y la calidad de vida de
la nacion”

La VISION del IPEN es:

"Institucion de investigacion y desarrollo reconocida
internacionalmente por generar y transferir conocimiento
cientifico y tecnologico que mejora la competitividad del
pais y el bienestar de la poblacion, promueve el uso pacifico
e intensivo de las aplicaciones nucleares y afines en los
sectores productivos y de servicios. Requla y controla
eficazmente el uso seguro de las radiaciones ionizantes”

CAPITULO Il

DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Y FUNCIONES GENERALES

DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 5°.- El IPEN tiene los siguientes OBJETIVOS
ESTRATEGICOS:

a. Garantizar el uso seguro de la energia nuclear en
el Pais.

-b. Generar y transferir conocimientos y tecnologias
en el area nuclear y afines.

c. Promover el uso intensivo de las aplicaciones

nucleares y afines en los sectores productivos y de
servicios del Pais.

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 6°- El IPEN tiene las siguientes funciones
generales:

a. Planificar, promover y desarrollar la infraestructura
cientifica y tecnologica necesaria para la aplicacion de la
energia nuclear y las areas afines.

D. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y supervisar
las investigaciones cientificas, el desarrollo tecnolégico
y la innovacion en el campo de la energia nuclear.

c. Promover el uso y las aplicaciones de la tecnologia
nuclear y afines, en los sectores productivos y de servicios.

d. Regular, autorizar, controlar y fiscalizar el uso de
fuentes de radiacion ionizante relativos a seguridad
radiologica y nuclear, proteccion fisica, salvaguardias y
transporte de los materiales radiactivos y nucleares en
el territorio nacional.
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e. Promover, coordinar, difundir y participar en las
actividades y eventos relacionados con las investigaciones
cientificas y el desarrollo tecnoldgico dentro y fuera del pais.

f. Producir y comercializar bienes y servicios
resultantes de las investigaciones y de las aplicaciones
de la tecnologia nuclear y las areas afines. '

g. Promover, organizar y conducir programas de
capacitacion y de transferencia tecnoldgica.

h. Participar en eventos y reuniones relacionadas
con la energia nuclear y las radiaciones ionizantes.

I. Promover y gestionar la cooperacion técnica con el
Organismo Internacional de Energia Atomica y otras
fuentes de cooperacion similares.

j. Participar en la representacion del pais ante los
organismos internacionales en los asuntos relacionados
con los fines institucionales.

K. Asesorar al sector y a las entidades publicas y
privadas en asuntos relacionados con la energia nuclear.

l. Las demas funciones que se le asignen en el ambito
de su competencia.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°.- La estructura organica del IPEN es la
siguiente:

1. ALTA DIRECCION - ORGANOS DE GOBIERNO

1.1 PRESIDENCIA - s

1.1.1 Consejos Consultivos
1.2 DIRECCION EJECUTIVA -
13 SECRETARIA GENERAL

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL <

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

3.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO =

3.2.1 Unidad de Planeamiento
3.2.2 Unidad de Presupuesto -
3.2.3 Unidad de Racionalizaciéon .~

4. ORGANO DE APOYO

41 OFICINA DE ADMINISTRACION -
4.1.1 Unidad de Contabilidad
4.1.2 Unidad de Tesoreria o
4.1.3 Unidad de Logistica ~
4 1,4 Unidad de Recursos Humanos -~

5. ORGANOS DE LINEA

5.1 DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
5.1.1 Subdireccion de Investigacion Cientifica
5.1.2 Subdireccion de Desarrollo Tecnoldgico

52 DIRECCION DE PRODUCCION
5.2.1 Subdireccion de Operacion de la Planta de
Produccion <~
5.2.2 Subdireccién de Operacion de Reactores
Nucleares

5.3 DIRECCION DE SERVICIOS <

5.3.1 Subdireccion de Seguridad Radiologica <
5.83.2 Subdireccion de Servicios Tecn?}égicﬂs Vv

54 DIRECCION DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
541 Subdireccion de Gestion del Conocimiento
5.4.2 Subdireccion de Gestion de la Tecnologia v

5.5 OFICINA TECNICA DE LA AUTORIDAD .~
NACIONAL |
5.5.1 Departamento de Fiscalizacion “
5.5.2 Departamento de Autorizaciones .

6. ORGANOS DESCONCENTRADOS

~ CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE:

LA ALTA DIRECCION - ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8°.- La Alta Direccion del IPEN son la
Presidencia y la Direccion Ejecutiva, asi como la Secretaria
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General. Constituyen los Organos de Gobierno de la
Institucion.

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 92.- La Presidencia del IPEN constituye el
mas alto nivel de decision del Instituto y como tal aprueba
la politica, los objetivos y las metas institucionales en
armonia con la politica del Sector.

El Presidente ejerce las funciones de Titular del Pliego
Presupuestal y la Representacion Legal del Instituto.

Articulo 102.- El Presidente del IPEN tiene las
funciones y atribuciones siguientes:

a. Establecer los lineamientos y aprobar la politica
Institucional en concordancia con la politica sectorial y
con los planes y politica general del Gobierno.

b. Ejercer la funcién de Autoridad Nacional en dltima
instancia administrativa, en el ambito de las aplicaciones
de la Energia Nuclear, de la proteccion fisica de
materiales e instalaciones nucleares y en el uso de
fuentes de radiacion ionizante.

c. Aprobar las Normas tecnicas especificas y
Directivas adicionales necesarias para facilitar la
aplicacion de la Ley de Regulacion del uso de fuentes de
radiacion ionizante y de su Reglamento.

d. Aprobar los objetivos, planes, programas,
actividades, proyecios, convenios y acuerdos para
cumplir con la mision institucional.

e. Aprobar el proyecto de presupuesto anual del IPEN
y controlar su ejecucion de acuerdo a los dispositivos
legales pertinentes.

f. Visar el Plan Anual de Control elaborado por la
Oficina de Auditoria Interna

g. Presentar al Ministro de Energia y Minas la
propuesta de Reglamento de Organizacion y Funciones
y €l Cuadro para Asignacion de Personal de la Institucion
para su aprobacion.

h. Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones, el
Presupuesto Analitico de Personal, el Reglamento Interno
de Trabajo y otros instrumentos de gestion institucional.

I. Dasignar al Director Ejecutivo, al Secretario General,
a los titulares de los cargos de confianza y a los
representantes de la Institucion.

j. Designar a los directores de los 6rganos de linea,
de asesoramiento y de apoyo.

k. Representar al Instituto ante las autoridades y los
Organismos Nacionales e Internacionales.

|. Suscribir los convenios de cooperacion con
instituciones nacionales e internacionales relacionados
con la promocion, difusion y desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

m. Resolver en ultima instancia los recursos
administrativos.

n. Elevar al Ministerio de Energia y Minas y a las
dependencias estatales correspondientes los proyectos
de dispositivos legales relacionados con los fines y
objetivos del IPEN.

0. Realizar otras funciones en el ambito de su
competencia.

DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

Articulo 11%.- Los Consejos Consultivos brindan
asesoramiento técnico especializado en los diversos
campos del quehacer institucional que requiera la Presidencia
del IPEN para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12°.- Los Consejos Consultivos estaran
integrados por profesionales que participan a titulo
personal o en representacion de una institucion relacionada
con el IPEN. Asesoran a la Presidencia en los temas que
considere necesario. La participacion de los miembros en
los Consejos Consultivos tendra caracter ad-honorem.

Articulo 13°.- Los Consejos Consultivos seran
constituidos por la Presidencia del IPEN y funcionan de
manera independiente. El Secretario General de la
Institucion asume el cargo de Secretario Técnico de los
Consejos Consultivos.

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 142.- La Direccion Ejecutiva constituye el
mas alto nivel de decision después de la Presidencia del
Instituto.
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El Director Ejecutivo es el funcionario de confianza
de mas alto nivel, tiene las funciones de dirigir, coordinar,
supervisar, ejecutar y controlar las actividades y el
funcionamiento de las unidades organicas y es la mas
alta autoridad administrativa de la Institucion.

Articulo 152.- El Director Ejecutivo tiene las funciones
y atribuciones siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
las actividades técnicas y administrativas y el
funcionamiento de los 6rganos de linea y de los érganos
de apoyo y asesoria de la Institucion.

b. Proponer el Plan Operativo Institucional, evaluar
permanentemente su cumplimiento y presentar el Informe
Anual de Resultados a la Presidencia del IPEN.

c. Evaluar y controlar el cumplimiento de objetivos, planes,
programas, actividades, proyectos, convenios y acuerdos.

d. Proponer a la Presidencia las medidas técnicas,
administrativas y de politica institucional orientadas al
mejoramiento continuo de la gestion.

e. Emitir Resoluciones Directorales y dictar medidas
normativas orientadas a mejorar el funcionamiento y la
seguridad de la Institucion.

f. Realizar otras funciones en el ambito de su
competencia y las que le delegue el Presidente de la
Institucion.

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 16°.- La Secretaria General es la unidad
encargada de brindar apoyo y asesoria a la Presidencia y
la Direccion Ejecutiva en la gestion institucional y de orientar,
conducir y controlar las actividades de imagen Institucional,
de defensa nacional y seguridad integral fisica, asi como
del archivo y la gestion documentaria, de acuerdo con la
politica y directivas impartidas por la Alta Direccion. La
Secretaria General esta a cargo de un Secretario General,
quien depende jerarquicamente del Director Ejecutivo.

Articulo 172.- La Secretaria General tiene las
siguientes funciones:

a. Brindar apoyo Bﬂsistencia técnica y administrativa
a la Presidencia, a la Direccion Ejecutiva y a los directores
y funcionarios de las unidades organicas de la Institucion.

b. Actuar como Secretario Tecnico de los Consejos
Consultivos. _

c. Apovyar y asesorar a la Presidencia y la Direccion
Ejecutiva en asuntos de politica de comunicacion,
informacion al publico y de imagen institucional; organizar,
dirigir y supervisar el desarrollo de las respectivas
actividades.

d. Planear, dirigir, coordinar y supervisar las
actividades institucionales relacionadas con el Sistema
de Defensa Nacional.

e. Formular el Plan de Seguridad Integral Fisica de la
Institucion; dirigir, organizar y supervisar las actividades
relacionadas con el cumplimiento del Plan.

f. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar las
actividades de archivo y gestion documentaria, de
acuerdo con las normas establecidas.

g. Administrar el registro, archivo y difusion de los
dispositivos que emanen de la Alta Direccion y de otras
direcciones, segun corresponda.

h. Certificar la documentacion oficial expedida por
funcionarios de la Institucion.

i. Realizar otras funciones especificas en el ambito
de su competencia que se le asignen.

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 182.- La Oficina de Control Institucional es
el 6rgano conformante del Sistema Nacional de Control,
esta encargado de programar, ejecutar y evaluar las
actividades de control gubernamental interno posterior
de la gestion administrativa, técnica y financiera de la
Institucion, de conformidad con la normativa del Sistema
Nacional de Control y la Politica Institucional.

La Oficina de Control Institucional tiene como mision
promover la correcta y transparente gestion de los recursos y
bienes de la Institucion, cautelando la legalidad y eficiencia de
sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados,
para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas
institucionales.
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Articulo 192.- La Oficina de Control Institucional esta
a cargo de un Jefe de Oficina designado de conformidad
con las normas legales vigentes, quien mantiene una
vinculacion de dependencia funcional y administrativa
con la Contraloria General de acuerdo con lo sefialado
en el Reglamento de los Organos de Control Institucional.

Articulo 20%.- La Oficina de Control Institucional (OCI)
tiene las siguientes funciones:

a. Ejercer el control interno posterior a los actos y
operacion de la Entidad, sobre la base de los lineamientos
y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere
el Articulo 7° de la Ley del Sistema Nacional de Control y
el control externo a que se refiere el Articulo 8¢ de la Ley
mencionada, por encargo de la Contraloria General.

b. Efectuar auditorias a los estados financieros vy
presupuestarios de la Entidad, asi como a la gestion de la
misma, de conformidad ‘con las pautas que sefiale la
Contraloria General. Altemativamente, estas auditorias podran
ser contratadas por la Entidad con Sociedades de Auditoria
Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia.

c. Ejecutar las acciones y actividades de control a
los actos y operaciones de la Entidad, que disponga la
Contraloria General, asi como, las que sean requeridas
por el Titular de la Entidad. Cuando estas ultimas tengan
caracter de no programadas, su realizacién sera
comunicada a la Contraloria General por el Jefe del OCI.
Se consideran actividades de control, entre otras, las
evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

d. Efectuar control preventivo sin caracter vinculante,
al organo de mas alto nivel de la Entidad con el propésito
de optimizar la supervision y la mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello
genere prejuzgamiento u opinidon que comprometa el
ejercicio de su funcion, via el control posterior.

e. Remitir los informes resultantes de sus acciones
de control a la Contraloria General, asi como, al Titular
de la Entidad y del Sector cuando corresponda, conforme
a las disposiciones sobre la materia.

f. Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de
la Entidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de
omision o de incumplimiento, informando alTitular de la Entidad
para que adopte las medidas cormrectivas pertinentes.

g. Recibir y atender las denuncias que formulen los
funcionarios y servidores publicos y ciudadanos, sobre
actos y operaciones de la Entidad otorgandole el tramite
que corresponda a su merito y documentacion
sustentatoria respectiva.

h. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control
aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

I. Efectuar el seguimiento de las medidas comectivas que
adopte la Entidad, como resultado de las acciones y actividades
de control, comprobando su materializacion efectiva, conforme
a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

j. Apoyar a las.Comisiones que designe la Contraloria
General para la ejecucion de las acciones de control en
el ambito de la Entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el
personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion
de la Contraloria General, en otras acciones de control
externo, por razones operativas o de especialidad.

K. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
y normativa interna aplicables a la Entidad, por parte de
las unidades organicas y personal de ésta.

|. Formular y proponer el presupuesto anual del 6rgano
de Control Institucional para su aprobacion
correspondiente por la Entidad.

m. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones
y requerimientos que le formule la Contraloria General.

n. Otras que establezca la Contraloria General.

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones
asignadas, la Oficina de Control Institucional ejercera
las atribuciones que le confiere el Articulo 15° de la Ley
del Sistema Nacional de Control.

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 212.- La Oficina de Asesoria Juridica es el
organo encargado de asesorar a la Alta Direccion en los
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asuntos de caracter Juridico-Legal, dictamina sobre’los’
asuntos relacionados con las actividades de la institucion,
absuelve las consultas legales y propone a la Alta
Direccion las modificaciones de la legislacion que sean
mas convenientes para la Institucién. La Oficina®de
Asesoria Juridica esta a cargo de un Director, guig#™
depende jerarquicamente del Director Ejecutivo. ¢4 5

Articulo 222.- La Oficina de Asesoria Juridica tiefg=
las siguientes funciones: =%

e

a. Estudiar, opinar y formular recomendaciones en
materia de legislacion relacionada con las actividades
de la institucion y comunicar a las respectivas unidades. -
organicas para su correcta aplicacion en los plazos
establecidos.

b. Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades
organicas en asuntos de cardcter Juridico Legat;-
relacionados con los fines, objetivos y funciones
institucionales. GEXel

c. Emitir opinién, pronunciamiento e informes sebret:
la interpretacion y aplicacion de normas legale®a~
administrativa que se sometan a consideracion. =inet

d. Defender los intereses y derechos de la Institucion
en todos los procesos administrativos y judiciales er 0s™
que intervenga. ILI5EN

e. Formular y visar las Resoluciones que se expidan:
en la Institucion. 0

f. Organizar y sistematizar el archivo de la legislacion <
de la institucion asi como compilar, concordar yo
sistematizar la legislacion de competencia con tas
actividades de la institucion. U

g. Formular, revisar y emitir opinion sobre:fos:i
contratos y convenios y mantener la custodia de los
mismos. MAYE

h. Formular los proyectos de convenio y de contratos
donde intervenga la institucion. e e

i. Realizar otras funciones especificas en el ambito v

de su competencia que se le asignen. e
DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO 128~

Y PRESUPUESTO T e

Articulo 232.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesio %
es el organo encargado de dirigir y coordinar las actividatles®
relacionadas con el Sistema Nacional de Presupuesto y -fos
sistemas de planificacion y de racionalizacion y modemizacion <
institucional. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto
depende de la Direccion Ejecutiva. SULe

J

Articulo 242.- La Oficina de Planeamientdian:

Presupuesto tiene las siguientes funciones: OGS
"'";'.]‘31

a. Asesorar a la Alta Direccidbn en planes y politica
institucional y sectorial; y a las unidades organicasens
asuntos relacionados con los planes y presupuesto
Institucional. SUen

b. Actualizar el Plan Estratégico Institucionakt
proponiendo a la Alta Direccion las politi¢asc
institucionales orientadas a alcanzar los fines y objetivos.

c. Organizar el proceso de implementacion del Plan::
Estratégico Institucional. :

d. Formular el Plan Operativo Institucional vy
presentario a la Alta Direccion para su aprobacion.
Evaluar peridodicamente su ejecucion. A

e. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso-der
programacion, formulacion y evaluacion del presupuestas
institucional, segun las normas del Sistema Nacionalidet
Presupuesto. - 3

f. Dirigir el proceso de recopilacion, analisis y difusiéfri:
de la informacion estadistica de acuerdo con las normasc
y disposiciones técnicas del INEI. N3

g. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de "
programacion, priorizacion y evaluacion de los estudias:
y proyectos de inversion, investigacion y desarréllo
tecnologico.

h. Dirigir, coordinar y evaluar las actividades-
relacionadas con el proceso de modernizacioniy:.
racionalizacion institucional. AN

I. Realizar otras funciones especificas en el ambito
de su competencia que se le asignen.

Articulo 252.- La Oficina Planeamiento y Presupuesto
estda a cargo de un Director, quien dependen
jerarquicamente del Director Ejecutivo. La Oficina tiene:’
la estructura organica siguiente:

T
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~niga. Unidad de Planeamiento: Encargado de coordinar
las acciones necesarias para la formulacion y evaluacion
-;0eilos planes estratégico, programatico y operativo de la
Institucion de acuerdo con la Ley del Sistema Nacional de
~il@aneamiento Estratégico, de formular y evaluar los
proyectos de inversion de acuerdo con la Ley del Sistema
at:Naeional de Inversion Publica, asi como de disenar y
jzfermular el sistema estadistico de la Institucion de acuerdo
con las normas y disposiciones técnicas del INEI.
.z ahb. Unidad de Presupuesto: Encargado de coordinar
las acciones necesarias para la formulacion,
;,_:_:_tﬁ%g?ramaclén, evaluacion y control del presupuesto
29 tucional de acuerdo con la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, la Ley Anual de Presupuesto
.. +del Sector Publico y las directivas de la Direccion Nacional
de Presupuesto Publico.

c. Unidad de Racionalizacion: Encargado de
cpeenducir la racionalizacion y modernizacion de los
‘oiprecesos técnicos y administrativos, asi como de
simantener actualizados los instrumentos de gestion como

el ROF, el CAP y el MOF, asi como los manuales y
directivas de la Institucion. Coordina con la Unidad de
~iHecursos Humanos la actualizacion permanente del PAP.
B85 )
v 231 DEL ORGANO DE APOYO
g 0

Fined DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

- —

»b z<Articulo 262.- La Oficina de Administracion es el
o&rgano de apoyo responsable de conducir los Sistemas
z@Administrativos de Personal, Contabilidad, Tesoreria,
. Abastecimiento, Control Patrimonial y lo relacionado con
el mantenimiento y los servicios internos de la Institucion;
=t@hientados a proveer a las unidades organicas los
1HeCUrsos necesarios para asegurar una eficiente y eficaz
v @estion. Asimismo es responsable de la Coordinacion
ngtlel Sistema de Comercializacion de bienes y servicios.
arLa Oficina de Administracion depende de la Direccion
o iEjecutiva.
~oipcArticulo 272.- La Oficina de Administracion tiene las
sgsiguientes funciones:
¥ A TERL B
v z&~a. Formular y proponer a la Alta Direccion los
lineamientos de politica y estrategias generales de gestion
administrativa.

b. Efectuar el control previo y concurrente en las

acciones de su competencia.

c. Formular el Plan de Desarrollo de los Recursos
siblwmanos; dirigir, coordinar y controlar las actividades
gque correspondan a una eficiente implementacion del
sHPlan.
=iy r-d. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
v astividades relacionadas con los procesos del Sistema
v Nacional de Contabilidad y del Sistema Nacional de
zdesoreria.

'snc e. Formular y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones

=ty -Contrataciones; dirigir, organizar y supervisar las

~iaetividades orientadas al cumplimiento y ejecucion
oportuna del Plan.

=05 f. Supervisar las acciones que correspondan a un
efectivo y eficiente Control Patrimonial de los bienes de
la Institucion.

~s! - g. Formular y ejecutar el Plan de Mantenimiento y de
=Servicios Internos de la Institucion; dirigir, organizar,
coordinar y controlar su adecuada implementacion.
=i+ h. Organizar y coordinar el desarrollo de las acciones
/ ngcesarias para implementar un eficiente Sistema de
zBomercializacion de bienes y servicios.

v 2% 1. Dirigir, organizar y controlar la aplicacion de un
sgisterna informatico de apoyo a la gestion administrativa.
5 ). Presentar los informes a los organismos
competentes sobre la ejecucion presupuestal y los
+gstados financieros de la Institucion conforme a los
~glispositivos legales establecidos.

k. Realizar otras funciones especificas que se le

asignen en el ambito de su competencia.

S0

Articulo 28°.- La Oficina de Administracion esta a
ccargo de un Director, quien depende jerarquicamente
-gel Director Ejecutivo. La Oficina tiene la estructura
rorganica siguiente:

0ic a. Unidad de Contabilidad: Esta encargada de la
=@Administracion Financiera regulada por el Sistema
Nacional de Contabilidad, de mantener actualizada la

-
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contabilidad presupuestal y patrimonial y de consolidar
la informacion financiera y presupuestal.

b. Unidad de Tesoreria: Esta encargada de la
Administracion Financiera regulada por el Sistema
Nacional de Tesoreria, de formular y ejecutar los ingresos
y egresos de los fondos publicos de la Institucion.

c. Unidad de Logistica: Esta encargada de la
provision eficiente y oportuna de los bienes y servicios
rectjeridos por las unidades organicas de acuerdo con
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado y
su Reglamento, asi como de dirigir coordinar y ejecutar
las acciones de mantenimiento de la infraestructura,
maquinaria y equipos y de los servicios internos de de la
Institucion. También esta encargada de determinar,
actualizar y controlar el patrimonio y de coordinar y dirigir
la tomma de inventario de bienes de la Institucion.

d. Unidad de Recursos Humanos: Esta encargada
de aplicar politicas de personal que permita tener un
recurso humano altamente calificado, permanentemente
motivado y capacitado. También esta encargado de
conducir los procesos técnicos de administracion de
personal, asi como mantener permanentemente
actualizado el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en coordinacion con la Unidad de Racionalizacion.

DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Articulo 29°.- La Direccion de Investigacion y
Desarrollo es el organo de linea encargado de promover,
coordinar, ejecutar y difundir las actividades y proyectos
de investigacion cientifica y de desarrollo tecnoldgico en
el area nuclear y campos afines, asi como de su uso y
aplicaciones. La Direccion de Investigacion y Desarrollo
depende de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 302.- La Direccién de Investigacion y
Desarrollo tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y
controlar la investigacion cientifica y desarrolio
tecnologico en las areas de la Ciencia y Tecnologia
Nuclear, la Ciencia de Materiales, la Ciencia de la Vida, la
Ciencia de la Energia y la Ciencia del Ambiente.

b. Promover, asesorar y difundir los proyectos de
investigacion y aplicaciones de la tecnologia nuclear y
areas afines.

c. Ejecutar los programas y proyectos de
investigacion y desarrollo, participando en la gestion de
los fondos provenientes de la cooperacion técnica
internacional y fondos concursables.

d. Formular el Plan de Tesis y supervisar su ejecucion,
el Plan se orienta al soporte de las investigaciones y se
formula de acuerdo con los planes institucionales.

e. Healizar otras funciones especificas en el ambito
de su competencia que se le asignen.

Articulo 312.- La Direccion de Investigacién y
Desarrolio esta a cargo de un Director, quien depende
jerarquicamente del Director Ejecutivo. La Direccion tiene
la estructura organica siguiente:

a. Subdireccion de Investigacién Cientifica: Esta
encargada de formular y conducir los planes y proyectos
de Investigacion Cientifica en las areas de la Ciencia y
Tecnologia Nuclear, la Ciencia de Materiales, la Ciencia
de la Vida, la Ciencia de la Energia y la Ciencia del
Ambiente, asi como del uso y aplicaciones de los
proyectos desarrollados y ejecutados. Los planes y
proyectos se formulan de acuerdo con la politica y planes
institucionales.

b. Subdireccion de Desarrollo Tecnologico: Esta
encargada de formular y conducir los planes y proyectos
de Desarrollo e Innovacidon Tecnolégica en el area nuclear
y campos afines, asi-como del uso y aplicaciones de los
proyectos desarrollados y ejecutados. Los planes y
proyectos se formulan de acuerdo con la politica y planes
Institucionales.

DE LA DIRECCION DE PRODUCCION

Articulo 32%2.- La Direccion de Produccion es el
organo de linea encargado de promover, desarrollar y
controlar las actividades relacionadas con la operacion
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de las instalaciones radiactivas de produccién de
radioisétopos, radiofarmacos y otros productos afines.
Es responsable de la operacién segura de las
instalaciones nucleares de la Institucion. La Direccion
de Produccion depende de la Direccidon Ejecutiva.

Articulo 332.- La Direccion de Produccion tiene las
siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y
controlar el desarrollo de las actividades de produccién
de radiois6topos, radiofarmacos, agentes de
radiodiagnostico y otros productos afines, asegurando
su disponibilidad y seguridad.

b. Asegurar la buena calidad de la produccion.

c. Desarrollar nyevos productos en el ambito de su
competencia.

d. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la
operacion eficiente de las instalaciones nucleares y
radiactivas a su cargo.

e. Garantizar la seguridad nuclear, radioldgica y fisica
de las instalaciones nucleares y radiactivas a su cargo.

f. Programar, ejecutar y supervisar las actividades
de mantenimiento que aseguren la confiabilidad y
disponibilidad de las instalaciones nucleares y radiactivas
a su cargo.

g. Programar y conducir la promocion de los bienes
producidos para satisfacer la demanda nacional y la
exportacion, en especial los de uso en la Medicina Nuclear.

h. Participar en programas proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico dentro de su
competencia y areas afines.

i. Realizar otras funciones especificas en el ambito
de su competencia que se le asignen.

Articulo 34%.- La Direccién de Produccion esta a
cargo de un Director, quien depende jerarquicamente
del Director Ejecutivo. La Direccion tiene la estructura
organica siguiente:

a. Subdireccion de Operacion de la Planta de
Produccion: Esta encargada de la producciéon de
radioisotopos, radiofarmacos, agentes de
radiodiagnostico, moléculas marcadas, fuentes de
radiacion y otros productos afines; asegurando la calidad
y las buenas practicas de manufactura de les productos,
asi como mantener vigente la licencia y autorizaciones
de funcionamiento de la Planta de Producciéon. También
debe programar, ejecutar y supervisar las actividades
de mantenimiento de las instalaciones radiactivas, asi
como formular y conducir el Plan de Emergencias
Radiologicas.

b. Subdireccion de Operacion de Reactores
Nucleares: Esta encargada de la programacion,
ejecucion y supervision de las actividades relacionadas
con la operacion en condiciones seguras de las
instalaciones nucleares debiendo actuar de acuerdo con
los procedimientos que garanticen la calidad, el control y
la supervision de las instalaciones nucleares dentro de
los limites y condiciones establecidas en las licencias de
operacion, asimismo debe programar, ejecutar y
supervisar las actividades de mantenimiento de las
instalaciones nucleares, también debe formular y conducir

los Planes de Emergencias Radioldgicas
correspondientes.

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS

Articulo 35°.- La Direccion de Servicios es el érgano
de linea encargado de promover, comercializar,
desarrollar, supervisar y controlar las actividades y
proyectos institucionales relacionados con la seguridad
radiologica y los servicios tecnoldgicos. La Direccion de
Servicios depende de la Direccién Ejecutiva.

Articulo 36°.- La Direccion de Servicios tiene las
siguientes funciones: l

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar
desarrollo de las actividades de servicio
raclinhjgica y los servicios tecnologicos.

b. Asegurar la buena calidad de los servicios,
cumpliendo con las normas de seguridad e higiene
industrial.

c. Promover, comercializar y ejecutar servicios
relacionados con la aplicacion de las técnicas nucleares
y afines.

controlar el
e seguridad
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d. Promover y efectuar la vigilancia radioldgica
ambiental en el ambito nacional. 25|

e. Dirigir, desarrollar y evaluar la gestion detlos
desechos radiactivos. fenl

f. Dirigir, desarrollar y evaluar técnicas de dosimétria
y metrologia de fuentes de radiaciones ionizantes?i¢

g. Participar en programas y proyectos“de
investigacion y desarrollo tecnolégico dentro deisu
competencia y areas afines. 100

h. Desarrollar nuevos servicios en el ambitoide su
competencia. 26!

.. Formular los planes de emergencia radiolédica
Institucional y Nacional y participar en las actividades
relacionadas con su implementacion. a1

J. Realizar otras funciones especificas en el ambito
de su competencia que se le asignen. E1E

Articulo 372.- La Direccion de Servicios esta a‘eatgo
de un Director, quien depende jerarquicamente:del
Director Ejecutivo. La Direccidn tiene la estrustura
organica siguiente: ile

SHD

a. Subdirecciéon de Seguridad Radioldgica:Esta
encargada de programar, promover, comercializar,
desarrollar, supervisar y controlar las actividades y
proyectos relacionados con los servicios de proteccion y
vigilancia radiologica de personas y del medio ambiente,
de operacion y disposicion de desechos radioactivos, de
dosimetria, calibraciones y metrologia de fuentes de
radiaciones ionizantes; cumplir con las normas de caljdad,
de seguridad e higiene industrial y de radioproteccion;fasi
como formular los planes de emergencias radiolégicas y
participar en su implementacion y respuesta. 113

b. Subdireccion de Servicios Tecnolégicos:: Esta
encargada de programar, promover, comercialigar,
desarrollar, supervisar y controlar las actividades y
proyectos relacionados con los servicios de aplicagion
de las técnicas radioisotépicas, de ensayosi-ho
destructivos, de irradiacion de productoszizde
mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentacion
nuclear y de laboratorio; cumplir con las normagiae
calidad, de seguridad e higiene industrial y de
radioproteccion, asi como participar en los programas y
actividades de emergencias radiolégicas. H
DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

Articulo 382.- La Direccion de Transferendia
Tecnologica es el 6rgano de linea encargado de promaver
y desarrollar actividades académicas =!%e
perfeccionamiento, especializacién y actualizacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, de promoves v
gestionar la transferencia tecnoldgica del usdiy
aplicaciones de la tecnologia nuclear y areas afinesgasi
como de dirigir y coordinar la cooperacion técnica nacional
e internacional y promover el uso de las tecnologias \de
informacién y comunicacion. La Direccién de Transferengia
Tecnolodgica depende de la Direccion Ejecutiva. C

Articulo 392.- La Direccion de Transferencia
Tecnologica tiene las siguientes funciones:

K

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las
acciones de capacitacién y perfeccionamiento enzel
campo de la energia nuclear y areas afines. a0

b. Realizar actividades académicas y eventos
especializados para promover la ciencia, la tecnologia y
las aplicaciones de la tecnologia nuclear y areas afines.

c. Promover, organizar y gestionar las actividades vy
acciones necesarias para transferir la tecnologia
generada en la institucion y otras que considere
necesaria. 0

d. Realizar actividades de prospeccion e identificacitn
de proyectos en el area de la tecnologia nuclear y rarrias
afines.

e. Organizar, dirigir y evaluar actividades
institucionales de actualizacion y especializacién de
conocimientos cientificos y tecnolégicos.

f. Coordinar con las unidades orgénicas para
gestionar la incorporacion de practicantes profesionalés,
practicantes preprofesionales y los de pasantias, dentro
del marco del Plan de Tesis.

g. Dirigir y desarrollar las actividades de informacion
y documentacion cientifica-tecnolégica asi como de:las
publicaciones cientificas de la institucion. 344

—_-—“____—_———__—-————_
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h. Planificar, organizar y ejecutar acciones y proyectos
deecnologia de informacion y comunicacion.

4 Formular y evaluar los programas de la cooperacion
técnica nacional e internacional y dirigir y evaluar las
actividades relacionadas con la implementacion de estos
programas.

. Realizar otras funciones especificas en el ambito
de su competencia que se le asignen

Articulo 40°.- La Direccion de Transferencia
Tecnologica esta a cargo de un Director, quien depende
jerarquicamente det Director Ejecutivo. La Direccion tiene
la estructura organica siguiente:

a. Subdireccion de Gestion del Conocimiento:
Esta encargada de planificar, promover, dirigir, coordinar,
ejdeutar y evaluar las actividades, programas y proyectos
academicos de posgrado, cursos, seminarios y
conferencias relacionados con el uso y aplicaciones de
la tecnologia nuclear y las areas afines, asi como
organizar y desarrollar un sistema de informacion vy
documentacion cientifico y tecnologico que permita
brindar apoyo a las instituciones publicas y privadas.

-b. Subdireccion de Gestion de la Tecnologia: Esta
eqnargada de promover, organizar, dirigir y coordinar
Jlag-acciones necesarias para transferir la tecnologia
desarrollada o transformada en la Institucion y las que
considere necesarias para el pais, de publicar y difundir
los.resultados de los proyectos de desarrollo tecnolégico
e innovacion tecnologica, igualmente se encarga de
coordinar las acciones necesarias para la formulacion y
evaluacion de los programas de cooperacion tecnica
nacional e internacional. También se encarga de planificar,
organizar, coordinar y ejecutar actividades y proyectos
de* tecnologia de informacion y comunicacion y de
implementar los programas de gobierno electronico

DE LA OFICINA TECNICA DE LA
AUTORIDAD NACIONAL

‘Articulo 412.- La Oficina Técnica de la Autoridad
Nacional es el organo de linea y la unidad organica técnica
responsable de reqgular, autorizar, controlar y fiscalizar
el uso seguro de las fuentes de radiacion ionizante
relativos a seguridad radiologica y nuclear, transporte,
proteccion fisica y salvaguardias de los materiales
nucleares en el territorio nacional. La Oficina Técnica de
la Autoridad Nacional depende de la Presidencia del IPEN.

-Articulo 42°- La Oficina Técnica de la Autoridad
N@’f{jinnal tiene las siguientes funciones:

a. Conceder autorizaciones y licencias para toda
practica con fuente de radiaciones ionizantes que
ocasione 0 pueda ocasionar exposiciones.

“b. Fiscalizar e inspeccionar toda practica con fuentes
de radiacion ionizante para verificar el cumplimiento de
las regulaciones de seguridad radiologica y nuclear,
salvaguardias, proteccion fisica y transporte.

c. Actuar como coordinador para la preparacion y
respuesta ante emergencias radiologicas y nucleares
que ocurran en el pais.

d. Formular y revisar normas legales sobre segundad
radiologica y nuclear, proteccion fisica y salvaguardias de los
materiales nucleares, ejecutando acciones para su difusion.

e. Aplicar sanciones a los que infrinjan las regulaciones
en seguridad radiologica y nuclear, salvaguardias,
proteccion fisica y en transporte de materiales nucleares
y radioactivos.

- 1. Resolver, en primera instancia, 10s recursos
administrativos presentados por aplicacion de sanciones
a los infractores.

g. Mantener actualizado el Registro Nacional de
Usuarios de Fuentes de Radiacion lonizante y el Registro
de Autorizaciones.

“ h. Realizar otras funciones especificas en el ambito
de su competencia que se le asignen.

Articulo 43°.- La Oficina Tecnica de la Autoridad
Nacional esta .a cargo de un Director, quien depende
jerarquicamente del Presidente Institucional. La Oficina
tiene la estructura organica siguiente:

a. Departamento de Fiscalizacion: Encargado de
nspeccionar y auditar los sistemas de seguridad de las
instalaciones, de verificar, fiscalizar y controlar el cumplimiento
y -la aplicacion de las disposiciones de salvaguardias y de

—— =
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prntemaun fisica a las lnstajacmnaa y materiales nucleares
en el terrtorio nacional y de fiscalizar el cumplimiento de los
programas de vigilancia radiologica ambiental, asi como de
fiscalizar y coordinar la aplicacion de los planes de emergencia
radiologica y nuclear a nivel nacional.

b. Departamento de Autorizaciones: Encargado de
evaluar y dictaminar las solicitudes de licencias de
instalaciones nucleares y radiactivas y las licencias
individuales para operadores, asi como evaluar y
dictaminar las solicitudes de importacion 0 exportacion de
material radiactivo, nuclear o equipo generador de radiacion
ionizante, asimismo evaluar y dictaminar las solicitudes
de autorizacion para transportar material radiactivo o
nuclear en el territorio nacional. También esta encargado
de formular y proponer normas y regulaciones sobre el
uso seguro de las fuentes de radiaciones ionizantes, la
proteccion fisica y salvaguardias, de evaluar el
cumplimiento de los Tratados Internacionales en materia
de seguridad, salvaguardias nucleares, gestion de
residuos y los relacionados con las funciones reguladoras,
asi como formular directivas de control de materiales
radiactivos o nucleares y preparar dictamenes técnicos.

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 44°.- Los Organos desconcentrados son los
encargados de promover y desarrollar actividades,

\programas o proyectos que correspondan a las

funciones institucionales en el marco de sus fines y
objetivos, ejecuta sus acciones en las regiones y
provincias del territorio nacional. Son unidades organicas
de naturaleza unitaria que no admiten estructura organica.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 45°- El personal del Instituto Peruano de
Energia Nuclear estd comprendido dentro del régimen
laboral de la actividad privada, regulado por el Decreto
Legislativo N° 728 y sus modificatorias.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46°.- Constituyen recursos economicos del
Instituto Peruano de Energia Nuclear lo siguientes:

a. Los Recursos Publicos asignados en la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico aprobado para cada
ejercicio fiscal.

b. Las Donaciones y Transferencias de partidas
presupuestales a favor del Instituto.

c. Los fondos provenientes de la cooperacion técnica
internacional y fondos concursables.

d. Las donaciones internas y externas que se efectuen
a favor de los programas y proyectos institucionales.

e. Los que se generen por leyes especificas
orientadas al desarrollo de las actividades normativas y
fiscalizadoras de la Institucion; asi como por la aplicacion
de multas y sanciones.

f. Los Recursos Directamente Recaudados
generados por la venta de los bienes producidos, por la
prestacion de servicios, por los convenios y contratos
que celebre con personas naturales y juridicas, publicas
y privadas, nacionales y extranjeras, de conformidad
con las disposiciones legales pertinentes.
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