INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

oA/ *124-19-1PEN/PRES P ., 30/MAY/2019

VISTOS: El correo electrénico de la Direccion de la Transferencia Tecnoldgica, v; el

Informe N° 029-2019-PLPR/RACI de la Unidad de Racionalizacién de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

MIY i Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 162-12-IPEN/PRES, se aprob6 el
. “Reglamento de Becas del Instituto Peruano de Energia Nuclear,;

Que, con correo electrnico, la Direccion de la Transferencia Tecnolégica remitid el
proyecto de Directiva de Becas del Instituto Peruano de Energia Nuclear;

%';\ Que, el inciso ¢) del articulo 25 del Reglamento de Organizacion y Funciones del |PEN,
'P\gprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2005-EM, establece que la Unidad de
ziRacionalizacion esta encargada de conducir la racionalizacion y modernizacion de los procesos

bsupoass] STECNICOS y administrativos, asi como de mantener actualizados los instrumentos de gestion como

_55 el ROF, el CAP y el MOF, asi como los manuales y directivas de la Institucion;

Que, en atencién a ello, con informe N° 029-2019-PLPR/RACI, la Unidad de
Racionalizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha emitido la opinion técnica y en
coordinacion con la Direccién de Transferencia Tecnoldgica han elaborado el proyecto de Directiva
de Becas del Instituto Peruano de Energia Nuclear;

Que, la propuesta de Directiva tiene por finalidad, regular la presentacion, evaluacion y
seleccion de los candidatos para la obtencion de becas de capacitacion y/o entrenamiento,
organizados y auspiciados por organismos de cooperacién nacional e internacional;

Que, en atencién a ello, resulta necesario emitir el acto administrativo que apruebe la
citada Directiva, la cual contribuira con la gestion administrativa de la Entidad;

De conformidad con los Articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
IPEN, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con los vistos del Director Ejecutivo; de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; de
la Directora de Transferencia Tecnoldgica, del Director de la Oficina de Planeamiento ¥
Presupuesto; del Director de la Oficina de Administracién; y del Jefe de la Unidad de Recursos




SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto el Reglamento de Becas del Instituto Peruano de
Energia Nuclear, aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 162-12-IPEN/PRES.

Articulo Segundo.- Aprobar la Directiva de Becas del Instituto Peruano de Energia
Nuclear, que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Tercero.- Las Unidades Orgénicas de la Institucién, daran estricto cumplimiento
al contenido de la Directiva, bajo responsabilidad.

o , N Articulo Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en la pagina web institucional, en un
[ wdeme |21 plazo maximo de cinco (5) dias habiles de haber sido expedida.

(S _ REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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1.1.

4.1,
4.2,
4.3.
4.4,
4.5,
4.6.

4.7.

4.8.

FINALIDAD

La finalidad de la presente Directiva es regular la presentacion, evaluacion y
seleccion de los candidatos para la obtencién de becas de capacitacion ylo
entrenamiento, organizados y auspiciados por organismos de cooperacién nacional
e internacional.

OBJETIVOS

Estabiecer los procedimientos para acceder a las becas de capacitacion que
permitan a los servidores del IPEN y de otras entidades del Estado elevar el nivel de
desempefio, para el logro de los objetivos institucionales a efecto de brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

AMBITO DE APLICACION

El alcance de la presente Directiva se extiende a:

Servidores comprendidos en los regimenes del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; y a los contratados bajo el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, del Decreto Legislativo N® 1057.

Candidatos presentados por otras instituciones nacionales que tengan vinculo
laboral en sus diversas modalidades segGn su régimen laboral.

BASE LEGAL

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica ¥ su Reglamento
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Ley N° 21875, Ley Organica del IPEN

Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional

Decreto Supremo N° 062-2005-EM, Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del IPEN

Decreto Supremo N° 015-92-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 719

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Pagina 3 de 23
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5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definiciones
5.1.1. Beca: Es el financiamiento total o parcial de la capacitacion con recursos

provenientes de un organismo de cooperacién nacional o internacional.

5.1.2. Capacitacion: es toda actividad realizada para mejorar el desemperio, la actitud,
las habilidades o las conductas del personal, a través del cierre de brechas, el
incremento del conocimiento y el desarrollo de competencias; que se aplica en
respuesta a las necesidades institucionales. Debe estar alineada al perfil del puesto
del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

Licencia: en el marco del Reglamento Interno de los Servidores del IPEN, la
licencia constituye la autorizacidn para que el servidor no asista al centro de trabajo
uno o mas dias. La licencia por capacitacion solo corresponde cuando la accién de
capacitacion se efectiie de manera presencial y comprenda la jornada completa o
cuando dicha accion se desarrolle fuera del centro de trabajo, en una provincia,
departamento o en el extranjero,

El IPEN otorga la licencia cuando la accién de capacitacién corresponde a la
formacion laboral del servidor priorizando la atencion de las necesidades
identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales de corto o
mediano plazo.

Oficial Nacional de Enlace (ONE): Es el principal contacto entre el OIEA y el Peru
en cuestiones relacionadas con el Organismo, en particular con el programa de
Cooperacion Técnica; esta definicion se amplia a otros organismos auspiciadores
nacionales e internacionales para la gestion de la cooperacion técnica en el campo
tecnolégico y nuclear.

5.1.5. Auspiciador: Es el organismo nacional o internacional que financia los cursos de
capacitacion.

5.2, Siglas
CTAl Equipo de Trabajo de Cooperacién Técnica y Asuntos

internacionales

IPEN Instituto Peruano de Energia Nuclear

ONE Oficial Nacional de Enlace
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. De la Beca
6.1.1. La finalidad de la beca es promover el estudio y la superacién del personal, teniendo

como proposito fortalecer la formacion de los servidores en los distintos campos de
la ciencia, la tecnologia nuclear y otras 4areas que coadyuven al logro de los
objetivos institucionales.

6.1.2. La instancia evaluadora para el otorgamiento de becas es el Comité de Becas.

6.1.3. El servidor del IPEN que postula a una beca debe haber pasado el periodo de
prueba de su contrato, y debera tener un informe favorable del Director del organo
de linea u oficina correspondiente.

6.1.4, En el caso de invitaciones para participar en reuniones de contrapartes de proyectos
© puntos de contacto de grupos de trabajo en el campo nuclear, en representacion
de la entidad, el Comité de Becas se exime de la evaluacién de aquellas solicitudes,
siendo el Titular de la entidad la instancia directa de su aprobacién.

6.2 Del Comité de Becas

6.2.1. El Comité de Becas est4 conformado por los siguientes miembros:

a) ElTitular de la entidad o su representante, quien lo preside.

b) El Oficial Nacional de Enlace.

¢) ElJefe de Recursos Humanos o el Director de Transferencia Tecnoldgica.

d) El coordinador del proyecto, si lo hubiera.

e) Un representante del Equipo de Trabajo de Cooperacién Té&cnica y Asuntos
Internacionales, quien actuara como Secretario, sin derecho a voto.

6.2.2. Las funciones del Comité de Becas son:

6.2.21.  Verificar que la beca esté orientada al logro de los objetivos institucionales: que los
candidatos retinan los requisitos sefialados en la presente Directiva y los exigidos
por los auspiciadores de la beca, considerando el perfil académico, el desempefio y
los méritos del candidato. Asi mismo establecer el orden de méritos, si hubiera mas
de un candidato.

6.2.2.2.  Establecer los compromisos que asumira el candidato al retorno de su capacitacion
o entrenamiento.

N 6.2.2.3. Redactar y aprobar el acta de la reunion, detallando cuales de los candidatos estan
‘\,.\ aptos y cuales no estén aptos, explicando el motivo de su no aprobacion.

M=)

\RJ 6.2.3. Para el caso que la beca corresponda a temas no vinculados a los objetivos

institucionales del IPEN, se sequira el procedimiento siguiente:

6.2.3.1.  EI ONE difundira el evento a otras entidades y coordinara los detalles de difusién de
j la beca con el CTAI de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
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6.2.3.2.  Los candidatos que presente el Titular o Jefe Institucional de la entidad interesada,
deberan contar con los requisitos establecidos por el auspiciador de la beca.

6.3. De los requisitos para postular a una beca

6.3.1. Ser servidor del IPEN que no tenga sancién administrativa vigente a la fecha de la
postulacion ni compromisos pendientes asumidos en capacitaciones previas.

6.3.2. Si el postulante no es servidor del IPEN, debera ser presentado por el Titular o Jefe
Institucional de la institucién a la que pertenece.

No tener otra fuente de financiamiento para el mismo evento de capacitacién o beca
en tramite con periodos de vigencia que se superpongan en forma total o parcial.

Presentar al momento de {a postulaciéon un buen nivel de desempefio reconocidos
por el funcionario competente, lo cual debe mencionarse en el documento
sustentatorio.

En caso se trate de una capacitacién en un area diferente a la linea de trabajo del
candidato, debera sustentarse la conveniencia de la capacitacion para el logro de
los objetivos institucionales.

Acreditar, en caso necesario, el conocimiento del idioma extranjero solicitado, a
través de una constancia actualizada emitida por una entidad reconocida.

Reunir las condiciones y requisitos adicionales exigidos por los auspiciadores.

Del procedimiento para la seleccion del becario

6.4.1. El ONE es quien centraliza oficialmente las convacatorias de las becas ofrecidas por
los auspiciadores; por 1o que toda convocatoria debera ser comunicada al referido
Oficial para su difusidn e inicio de la gestién correspondiente.

6.4.2. El ONE difundira el detalle y plazos de presentacién de la beca de temas de interés
institucional a través del Postmaster y Portal WEB del IPEN: asi mismo, enviara
correos electronicos a las Direcciones, y Oficinas de los érganos del IPEN y a las
entidades externas que tengan relacién con sus objetivos institucionales, contando
con un plazo para su difusién de dos {02) dias calendario de conocida la
convocatoria.

6.4.3. El servidor del IPEN interesado que cumple con los requisitos para acceder a la
beca, presentara a su Director una solicitud expresando las razones para su
postulacion, de acuerdo al Formulario N° 001-DIR-002-IPEN/TTEC “Carta de
postulacion de los servidores del IPEN" y adjuntara los documentos que sustenten
su requerimiento en el menor plazo posible después de difundida la convocatoria
por el ONE.

6.4.4. Los postulantes externos deberan presentar al Titular del IPEN un oficio de
presentacion suscrita por un funcionario competente, de acuerdo al Formulario N°
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002-DIR-002-IPEN/TTEC “Carta de presentacion de los postulantes externos” en el
menor plazo posible de difundida la convocatoria por la ONE.

6.4.5. El Director o Jefe del 6rgano del IPEN del servidor postulante, remitiré a la Unidad
de Recursos Humanos l[a solicitud del candidato de acuerdo al Formulario N° 003-
DIR-002-IPEN/TTEC “Informe del Director del postulante del IPEN", para que
informe sobre el estatus laboral del candidato, el periodo de prueba y si a la fecha
de la postulacion se encuentra con sancion administrativa disciplinaria vigente.

6.4.6. La Unidad de Recursos Humanos remitira al CTAI de la Direccion de Transferencia
Tecnoiogica, el expediente contenido en el punto 6.4.5, para que en calidad de
secretario del Comité elabore la agenda del Comité de Becas y convoque a reunion
para la evaluacion de las solicitudes recibidas de los candidatos, previa evaluacién
del perfil requerido y objetivos institucionales.

6.4.7. El Comité de Becas evaluard que los candidatos cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Directiva y los exigidos por los auspiciadores. Asimismo,
establecera el orden de méritos, si hubiera mas de un candidato; y enviara las
candidaturas aprobadas al ONE, quien las remitira al auspiciador.

6.4.8. Una vez que el auspiciador informe sobre los candidatos aceptados, el CTAI
solicitara a los becarios entregar los siguientes documentos, en un plazo maximo de
tres (03) dias calendario:

a) Carta del Seguro Médico, de acuerdo al Formulario N° 004-DIR-002-
IPEN/TTEC, documento mediante el cual el becario se compromete a asumir
los gastos de seguro médico durante la beca.

by Carta de Fiador Solidario, de acuerdo al Formulario N° 005-DIR-002-
IPEN/TTEC, documento mediante el cual el becario presenta a un Fiador
Solidario en caso de incumplimiento del compromiso asumido como becario.

¢) Pacto de Permanencia en el Trabajo y Compromisos por otorgamiento de beca
de capacitacidon, de acuerdo al Formulario N° 006-DIR-002-IPEN/TTEC,
debidamente suscrito.

d) Para el caso de los candidatos externos solo deberan presentar el Formulario
N° 007-DIR-002-IPEN/TTEC “Compromisc del Becario externo”.

6.4.9. El CTAl preparard el proyecto de Resolucidn de Presidencia que aprueba la
Licencia por Capacitacion y su inclusién en el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP), adjuntando la documentacion sustentatoria.

6.4.10.  El proyecto de Resolucion de Presidencia sera remitido a la Oficina de Asesoria
Juridica para su revisién y visacion, y posteriormente sera remitido a la Unidad de
Recursos Humanos, la Direccidn de Transferencia Tecnoldgica y la Presidencia
para los vistos y firma correspondientes.

6.4.11. La Resolucion de Presidencia que aprueba la licencia de capacitacion del becario y
su inclusion en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), debera ser remitido,
una copia, por Secretaria General a;
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a) LaUnidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
b} Al CTAI de ia Direccién de Transferencia Tecnologica
c) Al Director/Jefe inmediato del becario

d) Al Becario.
6.5. De las obligaciones del becario
6.5.1. El servidor que se haga acreedor a una beca de capacitacién, de duracion igual o

mayor a un (1} mes hasta tres (3) meses, se comprometera por escrito a prestar sus
servicios al IPEN finalizada la capacitacién por un periodo de seis (6) meses.

6.5.2. Si el periodo de capacitacion fuese mayor de tres (3) o igual a doce (12) meses; el
tiempo que se obliga para prestar los servicios al IPEN después de finalizada la
capacitacion sera el doble del tiempo que dure la capacitacion.

6.5.3. El incumplimiento de parte del becario, determina su inhabilitacion para postular a
otras acciones de capacitacion, asi como la devolucion del costo de la beca y de los
haberes, bonificaciones y otros que hubiera percibido durante el pericdo de
capacitacion; sin perjuicio de las acciones administrativas a gue hubiere a lugar. El
costo de la beca sera determinado por CTA.

6.5.4. Excepcionalmente, previa aprobacion del titular del IPEN, quien evaluara la
importancia de la capacitacion para el logro de los objetivos institucionales, el
servidor podrad postular a ofra beca aan sin haberse cumplido los plazos
establecidos en los puntos 6.5.1 y 6.5.2, debiéndose en ese caso acumular los
periodos de compromiso sobre prestacion de servicios.

6.5.5. El becario no podra hacer uso del periodo vacacional durante su beca; sin embargo,
podra solicitar con la debida anticipacion, hacer uso de vacaciones en el extranjero
al finalizar su beca, asumiendo los gastos que ello origine asl como la
responsabilidad de su permanencia en el extranjero.

6.6. Del retorno del becario al término de la capacitacion

6.6.1. El becario del IPEN, al término de su capacitacién, debera:

6.6.1.1.  Presentar a su Director, el Informe Técnico de Capacitacion segln el Formulario N°
008-DIR-002-IPEN/TTEC, el mismo que incluye un Plan de Accidn, los materiales
impresos o en version electronica y la nota de capacitacion en el plazo méaximo de
treinta (30) dias calendario de su retorno, de lo contrario no podré participar en
siguientes postulaciones y estara sujeto a las acciones administrativas a que
hubiera lugar.

6.6.1.2. El Plan de Accion presentado, debera de ser implementado dentro los plazos

establecidos en el Formulario N° 008-DIR-002-IPEN/TTEC, siendo el Director el

\ responsable de su evaluacién y seguimiento, hasta su implementacion. Una vez

N ; implementado, informara al Titular sobre los logros obtenidos, bajo responsabilidad
funcional.

H
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6.6.1.3. El Director del becario remitird al CTAI de la Direccién de Transferencia Tecnologica
los materiales impresos o electronicos y la nota de capacitacién alcanzada por el
becario, para ser evaluados, de considerar conforme, los materiales seran remitidos
a la Sub Direccion de Gestion del Conocimiento y la nota de capacitacion a la
Secretaria General.

6.6.1.4. La Sub Direccién de Gestion del Conocimiento incluira en el repositorio del IPEN los
materiales {impresos o electrénicos) recibido durante la capacitacion.

6.6.1.5. Secretaria General publicara la nota de capacitacidon como actualidad Institucional
en la pagina web del IPEN.

6.6.1.6. El becario debera cumplir con los compromisos establecidos en el Acta del Comité
de Becas.

El becario debera remitir a la Unidad de Recursos Humanos, una copia de la

constancia o certificacién de la capacitacién a efecto de incorporarlo dentro de su
legajo.

En caso que un becario incumpliese las disposiciones de la presente Directiva, las
condiciones de beca o tuviera rendimiento deficiente o0 cometiese falta disciplinaria
en el desarrollo de la beca, el CTAI de la Direccién de Transferencia Tecnol6gica
informara a la Direccion Ejecutiva a fin de iniciar las acciones administrativas y
legales correspondientes a que hubiera lugar; sin perjuicio de determinar su
inhabilitacién para postular a otras acciones de capacitacion, asi como la devolucion
del costo de la beca y de los haberes, bonificaciones y otros que hubiera percibido
durante el periodo de la capacitacién.

El becario de una institucion externa, al término de su capacitacion, debera:

Presentar al Titular del IPEN un Informe Técnico de Capacitacion segun el
Formularioc N° 008-DIR-002-IPEN/TTEC, el mismo que incluye un Plan de Accién,
los materiales impresos o en versién electrénica y la nota de capacitacion en el
plazo maximo de treinta (30) dias calendario de su retorno, de lo contrario no podra
participar en siguientes postulaciones. La informacién recibida sera trasladada al
CTAI de la Direccidn de Transferencia Tecnologica.

6.6.2.2. El CTAIl evaluarad el informe técnico, los materiales y la nota de capacitacién, de
considerar conforme, sera remitido los materiales a la Sub Direccion de Gestion del
Conocimiento a efecto de ser incluido en el repositorio del IPEN; y la nota de
capacitacién a Secretaria General para ser publicado en la pagina institucional.

6.6.2.3. ElI CTAl realizara el seguimiento de la implementacién del Plan de Accién planteada
en el informe técnico del becario externo.

El becario debera cumplir con los compromisos establecidos en el Acta del Comité
de Becas.

En caso que un becario incumpliese las disposiciones de la presente Directiva, las
condiciones de beca o tuviera rendimiento deficiente o cometiese falta disciplinaria
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en el desarrollo de la beca, e! IPEN informara a las autoridades competentes de la
institucion a la que pertenece.

6.7. Prohibiciones del becario

6.7.1. El becario estd obligado a reconocer como propiedad de la Institucion los
materiales, bibliografia, investigaciones, estudios, descubrimientos, inventos y
cualquier otro resultado proveniente de la beca.

6.7.2 El becarioc no debera desarrollar ninguna actividad remunerada ni participar en
actividades politicas u otras que sean prohibidas por las autoridades del pais que
los recibe, que entorpezcan el normal desarrolic de su capacitacién, o que pueda
originar algun perjuicio al IPEN, asumiendo las responsabilidades administrativas y
judiciales. De solicitarsele alguna declaracion referida al Instituto Peruano de
Energia Nuclear, debera previamente obtener la autorizacion del Titular del IPEN.

Queda estrictamente prohibido salir de viaje para iniciar el usufructo de una beca sin
contar previamente con la Resolucién de Presidencia, en cuyo caso se sancionara
la falta cometida de acuerdo a la naturaleza y gravedad establecidas en el
Reglamento Interno de los Servidores del IPEN {(RIS).

RESPONSABILIDADES

El Comité de Becas es responsable de evaluar la postulacion de los candidatos para

acceder a la beca; y presentar a los candidatos aptos ante el auspiciador a través
del ONE.

El becario es responsable de cumpiir estrictamente los requisitos y obligaciones de
acceso a la beca de la presente Directiva.

El Director del érgano al que pertenece el becario es responsable de garantizar que
la capacitacion recibida repercuta para mejorar la eficiencia, eficacia y calidad de las
actividades para el logro de los objetivos institucionales.

7.4. El CTAI es responsable de efectuar el seguimiento de! expediente del postulante
para el cumplimiento de los plazos de la convocatoria; asimismo, es responsable de
llevar el registro y control del cumplimiento de los compromisos asumidos por el

Becario.
8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
8.1. Las acciones no previstas en la presente Directiva seran resueltas por la Direccién

de Transferencia Tecnoldgica en coordinacidn con el Titular del IPEN.

8.2. Ei Comité de Becas no aceptara candidaturas presentadas fuera del plazo
establecido en la presente Directiva.

' 8.3. Cuando el candidato reciba la respuesta del auspiciador, debera enviar una copia
de la respuesta al ONE y CTAI para gestionar la licencia de capacitacion obtenida.
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8.4.

9.1.

9.3.
9.4.
9.5,
9.6.
9.7.
9.8,
9.9.
9.10,

9.11.
9.12.

En el caso de que el servidor viene gestionando por cuenta propia una beca de
capacitacion y estas sean admitidas por un auspiciador no relacionado con el
Organismo Internacional de Energia Atdmica, siempre que el financiamiento no sea
asumido por el IPEN y estén alineados con los objetivos institucionales; y
previamente cuente con opinion favorable de su Director o Jefe de Organo; el
Comité de Beca evaluara la conveniencia de sugerir al Titular del IPEN autorizar la
licencia de capacitacion con goce de haber.

ANEXOS

Anexo N* 1
Anexo N2
Anexo N* 3
Anexo N* 4

Anexo N° 5
Anexo N* 8

Anexo N° 07
Anexo N® 8 :
Anexo N° 9

Anexo N® 10

Anexo N* 11

Anexo N® 12

Formulario: N* 001-DIR-002-IPEN/TTEC “Carta de postulacion de los
servidores del IPEN"

Formulario: N° 002-DIR-002-IPEN/TTEC “Carta de presentacion de los
postulantes externos”

Formulario: N° 003-DIR-002-IPEN/TTEC
postulante del IPEN"

Formulario: N* 004-DIR-002-IPEN/TTEC "Carta de Seguro Medico”
Formulario: N° 005-DIR-002-IPEN/TTEC “Carta de Fiador Solidario”
Formulario: N* 006-DIR-002-IPEN/TTEC "Pacto de permanencia en e
trabajo y compromisos por otergamiento de beca de capacitacion
y/o participacion®.

Formulario: N° 007-DIR-002-IPEN/TTEC “Compromiso del becario
externo”
Formulario:  N°
capacitacion”
Flujograma del proceso de acceso a beca para el servidor del
IPEN

Flujoegrama del proceso de accesc a beca para el servidor externo
Flujograma del proceseo de retorno del becario del IPEN
Flujograma ciel proceso del reterno del becario externo

“Informe del Director del

008-DIR-002-IPEN/TTEC  “Informe  técnico de
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ANEXO 1

Formulario: N° 001-DIR-002-IPEN/TTEC

SOLICITUD DE POSTULACION DE LOS SERVIDORES DEL IPEN

Lima,

Senor{a) )
Director y/o Jefe del Organo del IPEN

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de solicitarle presentar mi candidatura al Comité de Becas,
como POSIUIANEE @l CUMSO ....coceiureier it ittt e e aeras e e e bbb s se ae s mas ba e
AUSPICIAdo PO ...occcveireeanreeeeneeness, @ Fe@lizarseen ... durante L

La Beca de capacitacion antes referida permitira (*)

Para los efectos del tramite correspondiente, remito a usted adjunto al presente la
documentacion completa de postuiacion a la Beca en referencia.

Atentamente,

Firma
Nombre y apellidos del postulante

() Fundamentar la necesidad y ufilidad de la capacitacion indicando a que Acciones
Estratégicas del PEI vigente esta asociada esta necesidad.
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ANEXO 2

Formulario: N° 002-DIR-002-IPEN/TTEC

OFICIO DE PRESENTACION DEL POSTULANTE EXTERNO

Lima,

Seiior(a)

Presidente del

instituto Peruano de Energia Nuclear
Presente.-

De mi consideracion:

- -

Es grato dirigirme a usted, para manifestarle haber tomado conocimiento del ofrecimiento de la
beca ettt e e .QUe Se llevard a  cabo en
.............................. auspiciada por ... y presentarle a
de esta Institucion (mencicnar Institucién, cargo del
postulante), como postulante a dicha beca.

ara los efectos, el referido postulante, cumple con los requisitos establecidos por la Directiva
e Becas del IPEN y por los exigidos por el Organismo auspiciador, lo que se acredita con los
of srdocumentos que se adjuntan; asimismo, manifiesto que los beneficios que obtendra el pais por
# 5 medio de la participacién en esta capacitacion son (*):

L.a Entidad asume el compromisc para que el becario replique los conocimientos adquiridos en
el IPEN, a fin de fortalecer las capacidades de desarrollo interinstitucional.

Para los efectos del tramite correspondiente, remito a usted adjunto al presente la
_\\ documentacion completa de postulacion a la Beca en referencia.
Esperando su atencién a la presente, agradeceremos coordinar con el Sefior.........................
al tel&fono N° y
COTTRO. .o oeees e snesmsun ses ss semmee s i s o e st sifine a3 o s e s 0 se wnn ven
Atentamente,
8o Firma

Nombre y cargo del Representante oficial de la Institucidn
Sello Institucional

(*) Fundamentar la necesidad y utilidad de la capacitacién indicando a que Acciones
/-/Q Estratégicas del PEI| vigente de la Entidad solicitante esta asociada esta necesidad.

v
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ANEXO 3
Formulario: N° 003-DIR-002-IPEN/TTEC
INFORME DEL DIRECTOR DEL POSTULANTE DEL IPEN
Lima,

Seiior(a)

Direccién de Transferencia Tecnoldgica
Instituto Peruano de Energia Nuclear
Presente.-

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de presentar la candidatura del Sefior/Sefora
como postulante al curso

Wy auspiciado por
D, N OO . a realizarse BN et raes
durante...............

La Beca de capacitacion antes referida permitird alcanzar los resultados detaltados en el

@ siguiente cuadro

Funcion del
trabajador
Accién Estratégica del PE! | relacionada con la Resultados a alcanzar
L capacitacién
i
El suscrito como Director de ................o.l , se compromete bajc responsabilidad funcional
S al logro de los resultados a alcanzar hasta su implementacion.

Opinidn sobre el desempefio laboral del postulante

Asimismo, manifiesto que el candidato cumple con el periodo de prueba a efecto de postular a
una beca.

Para los efectos del tramite correspondiente, remito a usted adjunto al presente el expediente,
N solicitud y documentacién completa de postulacion a la Beca en referencia.

Atentamente,

Firma
Nombre y cargo del Director del Organo del IPEN

.} Selio Institucional
=y J"’i
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ANEXO 4

Formulario: N° 004-DIR-002-IPEN/TTEC

CARTA DEL SEGURO MEDICO
(Para todos los postulantes)

Lima,

Seiior{a)

Presidente del

Instituto Peruano de Energia Nuclear
Presente.-

éa De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted a fin de, manifestarle que he sido beneficiaric de una beca para
participar en la capacitacion.................coii gue se llevara a cabo

BN o lafecha,

ndiciones de proporcionarme dicho seguro.

Sin otro particular, saludo a usted.

AQ!( Atentamente,

Firma

ntendiendo que es probable que la entidad o pais auspiciador no me otorgue el Seguro
édico durante el periodo de mi beca; he sido informado también que el IPEN no esta en

\ Nombre y DNI del Becario o Participante

:
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ANEXC 5
Formulario: N° 005-DIR-002-IPEN/TTEC
CARTA DE FIADOR SOLIDARIO
{Solo para el personal del IPEN)
Lima,
Sefor (a):
Presidente

Instituto Peruano de Energia Nuctear
Presente.-

.r'|
éﬁl/&' QUIEN SUSCHBE i e et e con DNI. N°

............... y domiciliado en ...... ... de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 23 del Decreto Supremo N° 015 92 PCM Reglamento de la Ley de
Cooperacién Técnica Internacional, Decreto Legislativo N°® 719; me comprometo a asumir en
calidad de Fiador Solidario, la obligacién de devolver el monto total de las remuneraciones,
bonificaciones y gratificaciones obtenidas por el Sefior..........................a
5‘89 durante el periodo de la beca: desde el ...................... hasta el . ...del ano
%\ .- - en caso que el Becario incumpla con el compromiso de segun' prestando serwmos en el
stltuto Peruano de Energia Nuclear a la finalizacién de dicha capacitacion, por el tiempo
tipulado en el pacto de permanencia en el trabajo y compromisos por otorgamiento de beca
e capacitacion y/o participacién.

Atentamente,

Firma y DNI dei Fiador Solidario (*)

N Ce.
thd Director correspendiente del Candidato

(*) El Fiador Solidario debe ser un Servidor Nombrado Régimen DL 728 y Servidores bajo
el Régimen DL 1057 (CAS) del IPEN.
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ANEXO 6
Formulario: N° 006-DIR-002-IPEN/TTEC

PACTO DE PERMANENCIA EN EL TRABAJO Y COMPROMISOS POR OTORGAMIENTO DE BECA
DE CAPACITACION Y/Q PARTICIPACION
(Solo para el personal del IPEN)

Conste por el presente documento el compromiso de trabajo que celebran de una parte, el Instituto Peruano de Energia
Nuclear, representado por el Titular de la Entidad, a ql..nen en adelante se le denominard IPEN y de la otra parte,
o e S R ..., @ quien en adelante se le denominard BECARIO, bajo los términos y condiciones

sugmentes

PRIMERA 3 El becario presentado ante el Organismo Internacional de ............... , ha sido aceptado
para participarenel ............cco v

SEGUNDA : El becaric se obliga por el presente documente al cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos contenidos en el numeral 6.5 de la Directiva de Becas del IPEN.

TERCERA 3 El becario se compromete de igual forma a aceptar incondicionalmente los téminos y
condiciones técnico-administrativas y legales de la capacitacion otorgada y a no aceptar ni
prestar servicios remunerados de otra indole.

11 CUARTA H Al término de la capacitacion, el IPEN no estd abligado a aumentar las remuneraciones del

becario.

Al término de la capacitacion, el IPEN podra destacar y reubicar al beneficiario por
conveniencia del servicio,

El incumplimiento del presente Pacto por parte del BECARIO determinara:
a) Suinhabilitacidn para otras acciones de capacitacion.

b) La devolucién de los costos de la beca, y de los haberes, bonificaciones y otros que
hubiera percibido durante el periodo de la capacitacion.

Asimismo, su incumplimiento dard inicic a las acciones administrativas a que hubiere a
lugar.

SEXTA : El becario se compromete a prestar servicios al IPEN después de finalizada la capacitacion
por el periodo indicado en los numerales 6.5.1 y 6.5.2, segln corresponda.

SEPTIMO 3 Queda convenide, asimismo que en caso de registrar el (la) becario (a) inasistencia
Q injustificada, observara mal comportamiento que perjudique el prestigio del IPEN o no
alcanzar nota aprobatoria en las actividades que desarrolle, ademas de quedar inhabilitado
para participar en otras actividades de capacitacién, se hard igualmente acreedor a lo
dispuesto en la clausula quinta sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponderle,

OCTAVO 3 Queda convenido que el IPEN podra en cualquier momento solicitar a la Institucion que
corresponda el informe que estime conveniente sobre la asistencia y/o rendimiento del (la)
beneficiario (a) de la beca.

NOVENO S El (!a) becario (a) tendra derecho a percibir el integro de sus remuneraciones mensuales.
DECIMA : El becaric presentard a su Director con copia al CTAIl de la Direccidn de Transferencia
i Tecnologica el informe técnico de la capacitacién y la informacién que corresponda
i sefialada en el numeral 6.6 de la Directiva de Becas.
Las partes declaran que en [a celebracidn del presente Pacto ne media vicio alguno que pueda hacerlo nulo o anulable,
en fe de lo cual firman en original y dos copias el presente instrumento, haciéndolo en Lima a los ........... del mes de
...dedosmil..........

p{_/ "Q TITULAR BECARIO
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ANEXO 7
Formulario: N° 007-DIR-002-IPEN/TTEC

COMPROMISOS DEL BECARIO EXTERNO

Por el presente documento, quien suscribe ..., , en calidad de beneficiario
delaBeCa..................cceee e on, declaro bajo juramento, cumplir con los compromisos que
se detallan a continuacion:

a) Presentar al Tituiar del IPEN el informe técnico de la capacitacidn recibida, el plan de
accion a desarrollar, la informaciéon recibida (en medios electrénicos o impresos)
durante la beca, y una nota scbre la beca recibida para ser publicada en la Actualidad
Institucional del IPEN, indicando qué aportes recibidos pueden ser integrados en &l

£ trabajo que realiza,

-~
o

b} De ser conveniente para el IPEN, se realizara la difusién del conocimiento recibido a
través de conferencias en el IPEN y en otras Instituciones en coordinacion con el
Centro Superior de Estudios Nucleares quien sera el responsable del cumplimiento de
esta disposicion y de llevar un Registro de las conferencias.

Firma y DNI! del Becario externo

Fecha




@E
&

1

b]

5

3

%

.

DIRECTIVA

DIR-002-IPEN/TTEC

L

v el

Version N? 01

m'”' DE BECAS .
DEL INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

EN

INETUTD FIRUA YD
TEENORCAL NICLTLE

Pagina 19 de 23

Mm
@'

ANEXO 8

Formulario: N° 008-DIR-002-IPEN/TTEC

INFORME TECNICO DE CAPACITACION

INFORME TECNICO DE LA CAPACTACION

1 Nombre del Becario [ | 3 Fecha deinicio dela capacitaclén I
2 Nedel Codige de |a Beca I | 4 Fecha de término de la capacitacion |
5 Nombre de la capacitacién [ }

& Morsbrs ¢ompleto da la institucion en que se lievé 3 cabo la capacitacion

7 Dirgceidn completa de |a institueién en que sellevd 2 cabo 1a capacitacidn

8 iLa beca s& relaciona con un Proyecto de Cooperacion Técnica del QIEA?, de ser afirmativa la respuesta indique ;

N del proyecto l

Nombre de la Contraparte Nacional |

9 Describa los elementos principales del programa de capacimcion

0 Descrlba los resultados de ba capacitacién {en 500 palabras o més)

1 Describa la forma que los aportes recibidos pueden ser integrados en el rabajo que realiza

%on

12 Plan de Accidn para implementar las acciones de mejora producto de la capazitacidn

Funcidn asl Traoxjagar
relacionada con 13 Re S UMADOE 2 AlCanzar cronograma

Acclén Eatratégica dal
PR
capacitacidm

12 Indicar ¢con un aspa (x) que documentacién se adjunta en el informe Copia de trabajos

Publicaciones

Certificados o premios r

Otros (especificar)

14 ¢En que madios de comunicacion fue entregada ta copia de la informacion recibida durante la be<a 3 13 Direccidn de Transferencia Tecnoldgica?

Indicar con un aspa [x)

medios electrdnicos [ |
impresos [ |

Firma del Becario
Fecha de Presentacién:
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ANEXO 9
FLUJOGRAMA DEL PROCESO ACCESC A BECA PARA EL SERVIDOR DEL IPEN
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ANEXO 10
FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE ACCESO A BECA PARA SERVIDORES DE OTRAS ENTIDADES
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ANEXO 11
FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE RETORNO DEL BECARIO DEL IPEN
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ANEXO 12

FLUJOGRAMA DEL PROCESQO DE RETORNO DEL BECARIO EXTERNO
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