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1. OBJETIVO

El objetivo del presente Plan Comunicacional es proporcionar informacién importante
para que los trabajadores del Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) puedan ejercer
medidas de prevencion ante el Coronavirus (COVID-19) durante su jornada laboral en las
instalaciones de la Entidad, asi como medidas respecto a la organizacion de trabajo que
se encuentran ya previstas en el marco normativo laboral vigente.

2. ALCANCE

El ambito de aplicacion incluye a todos los trabajadores del Instituto Peruano de Energia
Nuclear, asi como a todo personal que desarrolle actividades, servicios y procesos dentro
de la Entidad, constituyéndose como obligatorio para todos/as siempre que se
encuentren de forma permanente o parcial en las instalaciones de la Institucion.

3. MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley 30036 Ley que regula el teletrabajo

Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud

Decreto de Urgencia N° 0025-2020, que Dictan medidas urgentes y excepcionales

destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-

19 en el territorio nacional

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que eclara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19

o Decreto Supremo N° 0016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada mediante D.S. N° 005-2012- TR.

e Decreto Supremo N° 017-2015-TR, aprueban el Reglamento de la Ley N° 30036, Ley
que regula el Teletrabajo.

e Decreto Supremo N° 010-2014-TR, aprueban normas complementarias para la
adecuada aplicaciéon de la Unica disposicion complementaria transitoria de la Ley N°
30222, Ley que modifica la Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Reglamento que modifica el Decreto Supremo N°
05-2012-TR.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783.
Resoluciéon Ministerial N° 307-2016- MEM/DM, que oficializa la actualizacion de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINEM.

¢ Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Guia para la prevencién del Coronavirus en el
ambito laboral

e Resolucion Ministerial N° 040-2020-MINSA, Protocolo para la A*nm‘-;;g da nargponas

con sospecha de infeccion confirmada por corgfiavirus (COV-19).
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4. FINALIDAD

La finalidad es brindar lineamientos especificos a los servidores de la Institucién, para
que, en el marco de sus responsabilidades, cumplan oportunamente con la debida
atencion de los casos de diagnéstico o presunto contagio por coronavirus (COVID-19),
que presenten los/las servidores/as en la Entidad.

5. DEFINICIONES

e Coronavirus: Es una enfermedad respiratoria que puede ir desde el resfriado comun
hasta enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio
(MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS).

¢ COVID-19: Es la enfermedad infecciosa causada por el Coronavirus que puede
propagarse de persona a persona a través de las goticulas procedentes de la nariz o
la boca que salen despedidas cuando una persona infectada tose o exhala.

o Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT): Documento oficial por
el cual se hace constar el tipo de contingencia y la duracién del periodo de descanso
médico de todo asegurado que se atienda por enfermedad en un centro asistencial de
ESSALUD, de Entidades Prestadoras de Salud —-EPS- 6 de Entidades Empleadoras
con Centros Asistenciales Propios -ECAP.

¢ Descanso Medico: Periodo de descanso fisico prescrito por el médico tratante,
necesario para que el paciente logre una recuperacion fisica y mental que le permita
retornar a su actividad habitual.

e Caso Sospechoso:

v Trabajador con fiebre acompafada de tos, dificultad para respirar y sin otra
enfermedad que explique los sintomas, y un historial de viaje en un pais con
transmision local

v" Trabajador con fiebre acompafada de tos, dificultad para respirar y que tuvo
contacto con un caso confirmado o probable de infecciéon por COVID-19, durante
los 14 dias previos al inicio de los sintomas; o

v Trabajador con fiebre superior a 38°, tos, dificultad respiratoria y que requiere
hospitalizacion, y sin otra enfermedad que explique completamente los sintomas.

e Caso Probable: Es un caso sospechoso con resultado de laboratorio indeterminado
para COVID-19.

e Caso Confirmado: Una Persona con confirmacion de laboratorio de infeccion por
COVID-19, independientemente de los signos y sintomas clinicos.

¢ Caso Descartado: Paciente que tiene un resultado negativo de laboratorio para
COVID-19.

+ Persona sintomatica: Persona que presenta algun o algunos sintomas respiratorios,
por ejemplo: tos, estornudos, dificultad para respirar, fiebre, entre otros.

¢ Medios de transmisién: mecanismo pof/el que una enfermed=ad :;War;gmieihle pasa de
una persona a otra. 4
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e Periodo de incubacién: Intervalo de tiempo entre el ingreso del virus a nuestro
organismo y la aparicion de los primeros signos o sintomas de la enfermedad.

e Periodo de transmisibilidad: Lapso de tiempo durante los cuales la enfermedad
puede ser transferido de una persona infectada a otra.

e Grupos de riesgo para cuadros clinicos severos y muerte: Personas con mayor
probabilidad de presentar sintomas severos o complicaciones.

o EIl teletrabajo: modalidad especial de prestacion de servicios caracterizada por la
utilizacion de tecnologias de la informacién y las telecomunicacionesy por el
desempefio subordinado de labores sin la presencia fisica del Servidor Civil,
denominado “teletrabajador”.

6. PERIODICIDAD

El presente documento tiene un periodo de vigencia de 90 dias calendarios por la
existencia del COVID-19, pudiendo modificarse seglin normativa vigente o cuando la
Presidencia lo crea conveniente por alguna razon justificada.

7. DESARROLLO
7.1 Medidas de Comunicacion e Informacion

El Instituto Peruano de Energia Nuclear, a través de la Unidad de Recursos Humanos
difundira informacion sobre las medidas preventivas frente a la enfermedad por
coronavirus (COVID-19). Dicha informacién sera difundida mediante los siguientes
medios:

» Se preparara y difundira mensajes, con sustento en lo relacionado a lo emitido por el
Ministerio de Salud, el médico ocupacional brindara charlas de sensibilizaciéon al
personal para la prevenciéon del COVID 19, asi como material informativo, material
electrénico, post master, entre otros.

» Se limitara el niumero de personas y el tiempo de exposicion al minimo posible, y se
establecera un listado confidencial y de uso restringido de trabajadores.

» Que segun lo establecido en el documento técnico denominado “Atencién y manejo
clinico de casos de COVD - 19, escenario de transmisién localizada” aprobado por
Resolucion Ministerial N° 084 — 2020 — MINSA y sus modificatorias, donde mencionan
al grupo de riesgo, considerando la edad (Personas mayores de 60 afos) y factores
clinicos o Comorbilidades: hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de
inmunosupresién, se elaborara un listado del personal que no acudira a las
instalaciones tomando en cuenta estos parametros, para evitar la exposicion del
COVID 19 de los trabajadores considerados en este grupo de riesgo.
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7.2 Medidas de Control

El Instituto Peruano de Energia Nuclear, a través de la Oficina de Administracién, dotara
del material de limpieza suficiente, verificando el uso racional del mismo.

Asimismo, velara por mantener la limpieza de todos los ambientes de la institucion, en
especial de los servicios higiénicos, y dara las pautas que se requieran para garantizar
condiciones de salubridad aceptables, en el marco de lo establecido en la “GUIA PARA
LA PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS (COVID 19) EN EL AMBITO LABORAL”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR.

7.21 Medidas de Control por parte de las Autoridades del Instituto Peruano de

Energia Nuclear IPEN

Como medida preventiva frente a la enfermedad por coronavirus (COVID-19), el
personal del Servicio Médico, Seguridad y Salud en el Trabajo sensibilizara a los/as
servidores/as frecuentemente en el lavado de manos. Asimismo, se difundira mediante
tripticos, la técnica correcta de lavado de manos.

En caso algun servidor/a, en su area de trabajo, presente sintomas del coronavirus
(CQOVID-19) y se tenga conocimiento que ha viajado a alguna de las zonas de riesgo y
transmisién o ha tenido contacto con alguna persona que proviene de los lugares
referidos; segun la lista oficial de paises con casos reportados de coronavirus (COVID-
19) en la pagina web del Ministerio de Salud, el jefe inmediato de dicho servidor/a
debera reportarlo al personal del centro médico (anexo 5283), en el cual el Médico
Ocupacional realizaran la evaluaciéon preliminar correspondiente, y de ser el caso
coordinaran con el Ministerio de Salud para las acciones pertinentes

Se facilitara a los/las servidores/as del Instituto Peruano de Energia Nuclear, el acceso
a los servicios de salud, de presentar sintomas sospechosos de coronavirus (COVID-
19), de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.3. de la GUIA.

7.2.2 Medidas de Control por parte de los Servidores del Instituto Peruano de

P

Energia Nuclear IPEN

Los servidores/as deberan cumplir con las medidas de prevencién adoptadas por el
Instituto Peruano de Energia Nuclear.

Se debera reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambitos de trabajo y
frente a cualquier escenario de exposicion. Se recomienda:

La higiene de manos es la medida principal de prevencion y control de la infeccion.
Como minimo, si las manos estan visiblemente limpias, la higiene de manos se hara

con productos de base alcohdlica al 70%. Si estuvieran sucias o manchadas con
ej\\ L,

fluidos, se hara con agua y jabén. @?
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¢ Si tiene sintomas respiratorios, debe cubrirse la boca y nariz al toser o estornudar con
un pafiuelo desechable y tirarlo en un contenedor de basura. Si no se tiene pafuelo de
papel, debe toser o estornudar sobre su brazo en el angulo interno del codo, con el
propésito de no contaminar las manos.

» Si sufre un acceso de tos inesperado y se cubre accidentalmente con la mano, evitar
tocarse los ojos, la nariz o la boca.

e Toda persona con sintomas respiratorios debe lavarse frecuentemente las manos,
porque accidentalmente puede tener contacto con secreciones o superficies
contaminadas con secreciones.

e Lavarse las manos con agua y jabdn o con solucién a base de alcohol. Debe realizarse
especialmente después de estar en contacto con secreciones respiratorias y objetos o
materiales contaminados.

» Evitar el saludo con la mano o beso en la mejilla, hay otras formas de saludar, no lo
hagas de mano, besos o abrazos.

» Las medidas de aislamiento del caso en investigacién constituyen la primera barrera
de proteccion tanto del trabajador como de las restantes personas susceptibles de
contacto con el paciente.

» Los servidores/as que han realizado viajes a paises sin transmisién de coronavirus, o
sin situaciones de contacto con casos sospechosos ni confirmados, y presente
sintomas respiratorios como fiebre, tos seca, y/o dificultad respiratoria, debera notificar
de inmediato al &rea de Salud Ocupacional (SO) y al 4rea de Bienestar social a las
siguientes personas:

Nombres y Apellidos Cargo Teléfonos
Maria Esther Lopez Gonzales Bienestar Social 991501782
Isabel Aguilar Cornejo Bienestar Social 944270648
Yolanda Huayaney Figueroa Bienestar Social 998561620
Beatriz Ruiz Sovero Servicio Médico 975238316

También deberén llamar al Instituto Nacional de Salud (113), teléfono celular
952842623 o al correo infosalud@minsa.gob.pe, para reportar sus sintomas.

» Los servidores/as que retornen de alguna vacacion o licencia, habiendo viajado a
China, Espana, Italia o Francia o alguna de las zonas de riesgo y transmisién que
sefiale el Poder Ejecutivo, deberan, de manera inmediata a su regreso, debera
notificar de inmediato al area de SO y al area de Bienestar Social. Se le indicara que
proceda a la cuarentena correspondiente (14 dias en su domicilio) y se realice la
notificacion al Instituto Nacional de Salud (113), teléfono celular 952842623 o al correo
infosalud@minsa.gob.pe.

» Los servidores/as que retornen de viajes al interior del pais con reporte de casos
confirmados de coronavirus, Debera notificar de inmediato al 4rea de SO y al area de
Bienestar Social. Se le indicara que pr07 la cuarentena correspondiente (14 dias
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en su domicilio) y se realice la notificacion al Instituto Nacional de Salud (113), teléfono
celular 952842623 o al correo infosalud@minsa.gob.pe.

e El/La servidor/a que deje de acudir a algunas de las sedes del Instituto Peruano de
Energia Nuclear IPEN, por considerar encontrarse con sintomas del coronavirus
(COVID-19), debera cumplir necesariamente con el siguiente procedimiento:

1) Informar inmediatamente a su jefe inmediato y al Médico Ocupacional (acerca de
la sospecha de contagio)

2) El/La servidor/a, debera acudir inmediatamente a los hospitales designados por el
Ministerio de Salud para realizarse el Test de Diagnostico de Coronavirus. Dicha
accion debe encontrarse acreditada mediante documento emitido por el hospital al
cual asistio.

3) En caso el resultado de la evaluacion resultase negativo, el/la servidor/a debera
incorporarse a la Entidad al dia siguiente de emitirse el mismo. Asimismo, en un
plazo maximo de cinco (02) dias debera realizar su solicitud de Licencias y
permisos, a fin de sustentar los dias en que no asistié a prestar servicios.

4) En caso el resultado fuese positivo, ellla servidor/a debera acatar las
recomendaciones médicas hasta recibir el Alta y que se descarte el riesgo de
contagio del coronavirus. El/la servidor/a debera cumplir todas las indicaciones
médicas que hubiera recibido.

7.2.3 Medidas de Control por parte de Personal Tercero y/o Contratista

e Se procedera a realizar sensibilizaciones al personal Contratista sobre |la propagacién
y medidas de control del Coronavirus.

o Se procedera a la vigilancia antes del ingreso de personal contratista a la Sedes de
IPEN, por si alguien presente algin tipo de sintoma, a fin de proceder con el protocolo
establecido.

e Si algun personal contratista presentara sintomas respiratorios como fiebre, tos seca,
y/o dificultad respiratoria, se debera comunicar de inmediato al servicio médico y luego
se realizara la comunicacién a su supervisor a fin de proceder con lo establecido con
lo indicado por el MINSA.

7.2.4 Medidas de Control por parte de miembros de la Policia Nacional del Peru

e Cuando algun personal de la Policia Nacional del Peru presente sintomas respiratorios
como fiebre, tos seca, y/o dificultad respiratoria, se debera notificar de inmediato al
servicio médico y luego se realizara la comunicacién a su jefe de guardia y se
entregara la cartilla correspondiente con la informacion respectiva de los teléfonos de
contacto y las recomendaciones.
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7.2.5 Medidas de Control en Atencion al Publico

* En la recepcion de las sedes se controlara el ingreso de los visitantes segtn el aforo
establecido.

e Se recomendard a los usuarios con sintomas respiratorios que debera tomar en
cuenta las medidas sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud.

e los/las servidores/as que estén en contacto con el publico deberan acatar las
disposiciones dadas por el MINSA.

* En el caso de reuniones de trabajo y/o tramites, se realicen necesariamente en alguno
de los pisos del Instituto Peruano de Energia Nuclear, se recomienda que acudan sélo
las personas clave para su desarrollo considerando el aforo del lugar donde se llevara
a cabo. Asimismo, debera contarse con la autorizacion correspondiente.

7.2.6 Medidas de Organizacion en el Trabajo

Entre las acciones que pueden ser acordadas entre servidores y empleadores para
evitar la propagacion del virus se encuentran:

e Evitar todo tipo de conglomeraciones, agrupaciones y/o reuniones. Al respecto, se
recomienda realizarlas de forma no presencial empleando plataformas informaticas
como las videoconferencias, entre otros.

¢ En el caso de reuniones prioritarias y/o con caracter de urgencia se recomienda que
acudan sélo las personas clave para el desarrollo de las mismas teniendo en
consideracion el aforo del lugar donde se llevaran a cabo.

e lLos/Las servidores/as con condiciones preexistentes de salud como enfermedad
cardiovascular, diabetes, enfermedad respiratoria cronica, hipertension, antecedentes
oncolégicos; asi como, aquellas servidoras que se encuentren embarazadas podran

/[ solicitar licencias sin goce de haber, vacaciones o licencias sujetas a compensacion en
la forma que acuerden las partes; para evitar cualquier posibilidad de que contraigan la
enfermedad con ocasion del trabajo.

e Ante un riesgo de propagacion de la enfermedad en el interior de la institucion, se
tomara en cuenta el teletrabajo, como una modalidad especial de prestacion de
servicios. El procedimiento de dicha modalidad se llevara a cabo conforme a lo
establecido en la Ley N° 30036, Ley que regula el teletrabajo y la Resolucion
Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la guia para la prevencién ante el
coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.
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7.3 Procedimiento de identificacion temprana y accién frente a casos sospechosos

El desarrollo del procedimiento de prevencién y control frente a la sospecha de
enfermedad por coronavirus (COVID-19) en la Institucion, se llevara a cabo mediante
las siguientes actividades:

Los/Las servidores/as que presenten sintomas respiratorios en su
domicilio, que hayan estado en contacto con casos sospechosos o
confirmados de coronavirus (COVID-19), o que 14 dias antes hayan Servidor
visitado areas de riesgo de transmision de este virus, deberan acudir al
centro de salud mas cercano o llamar a la linea gratuita 113 del MINSA;
previa comunicacion a su jefe inmediato.

Todos los servidores con presencia de sintomas respiratorios evidentes | jefe inmediato de cada area de
durante las actividades laborales, deberan ser derivados al Servicio | trabajo / Médico Ocupacional
Médico Institucional
Se llevara a cabo la evaluacion médica de los/las servidores/as Médico Ocupacional
sintomaticos y determinacion de casos sospechosos

Los/Las servidores/as considerados como “casos sospechosos” de

enfermedad por coronavirus (COVID-19), serdn derivados al Médico Ocupacional
establecimiento de salud respectivo.
Se reportaran los casos sospechosos al Ministerio de Salud Médico Ocupacional

El/La servidor/a debe acudir al establecimiento de salud publico o privado
mas cercano para la valoracion médica correspondiente y ampliacion del
descanso médico segln corresponda

El/La servidor/a debera cumplir con los dias de descanso médico indicado Servidor
por el establecimiento de salud.

Ante casos de resfrio comdn considerado como “caso no sospechoso” de L i
coronavirus (COVID-19), se brindaré el tratamiento y descanso médico Meédico Ocupacional
correspondiente con un minimo de dos (02) dias.

Se llevara a cabo el seguimiento de los casos sospechosos y no
sospechosos, para vigilar el estado de salud del servidor, asegurar que se | Médico Ocupacional y Bienestar
cumpla con el descanso médico indicado e informar del caso a la Unidad Social

de Recursos Humanos.
Ante la presencia de “casos sospechosos” se debera informar al MINSA | Médico Ocupacional / Bienestar

Servidor

para que lleven a cabo la evaluacion de los servidores que hayan estado Social
en contacto con la persona que ha adquirido el coronavirus.
Al terminar el descanso médico, ante ausencia de sintomas e informe de Servidor

médico tratante el/la servidor/a retornara a su puesto de trabajo.
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7.3.1 FLUJOGRAMA DE COMUNICACION DE SERVIDORES DEL IPEN QUE ACUDAN A
TRABAJAR CON SINTOMAS RESPIRATORIOS

PACIENTE PRESENTA 1 o ( COMUNICACION CON EL
SINTOMAS i MEDICO OCUPACIONAL

MEDICO
PROCEDE A LA

ANAMNESIS

|

BRINDA DESCANSO
MEDICO

+

AISLARSE EN SU
DOMICILIO

\ 4

PRESENTA FIEBRE Y
SINTOMAS
RESPIRATORIOS

!

PRESENTA
FIEBRE
SINTOMAS

COMUJNIQUESE CON SI
f ANALES DEL MINSA

SI LOS SINTOMAS h 4

CONTINUAN EL DESCANSO
MEDICO CONTINUA corg&xmggg B

A

S| LOS SINTOMAS
MEJORAN RETORNAR AL

TRABAJO
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8. ASIGNACION DE FUNCIONES FUERA DE LAS INSTALACIONES
(TELETRABAJO)

En caso el Instituto Peruano de Energia Nuclear considere necesario que algin
trabajador en aislamiento y/o restringido segun los criterios antes descritos, continte
prestando sus servicios, y que éste a su vez no tenga impedimento para realizarlo desde
su domicilio ni cuente con emision de descanso médico, se podra aplicar esta modalidad
de trabajo temporalmente mediante acuerdo escrito.

9. VIAJES POR COMISION DE SERVICIOS O VIAJES POR VACACIONES

Se debera suspender los viajes por comisién de servicios o por vacaciones, y
reprogramarios para otras fechas durante el afio, para evitar la exposicion del
Coronavirus y evitar el riesgo de contagio tanto para los trabajadores del IPEN y de sus
familiares.

10. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Con el fin de evitar contagios, los casos confirmados y las personas en investigacion
deben llevar mascarillas quirtrgicas. La colocacién de la mascarilla quirirgica a una
persona con sintomatologia respiratoria supone la primera medida de proteccion.

La proteccion respiratoria generalmente recomendada para el personal, sea de salud o
no, que pueda estar en contacto a menos de 2 metros con personas en investigacion o
casos confirmados es una mascarilla N95.

11.PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL EN EL
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR (IPEN)

A continuacién, se muestra el Programa de Actividades de desarrollar correspondiente a
la Implementacién de Medidas de Control en el IPEN

/
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL

Y PREVENCION DE COVID-19

FEBRERO MARZO

ACTIVIDADES
1RA 20A 3RA | 4TA 1RA | 2DA

4TA

3RA
SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA

Difusion a través de Post Master sobre las
medidas de control y prevencién ante Ila X X
propagacion del Coronavirus en el Mundo

Implementacién, revision y aprobacion del Plan

Comunicacional y Acciones de Prevencion y X
Control de la Propagacién del Coronavirus

(COVID-19)

Difusion a través de Post Master sobre las

medidas de control y prevencion ante Ia X

propagacioén del Coronavirus en el Pert

Charlas de Sensibilizacién al Personal del IPEN
sobre el Coronavirus (Definiciones, alcance, X
propagacién y medidas de control)

Implementacién y entrega de Material Informativo
acerca de las Medidas de Prevencién y Control X
sobre la presencia del Coronavirus en el Per(

Adquisicion de Materiales de higiene personal
para la Implementacion en las Sedes:
o Alcohol en gel X
« Jabones desinfectantes
e Papel Toalla
¢ Dispensador de Papel Toalla

Entrega de dispensadores de Alcohol Gel al 70%
en las Unidades asignadas para el Transporte de X
Personal en el IPEN

Presentacion de Informes de seguimiento a los
servidores que retornaban de viajes por comision X
de servicios

Presentacion de Informes sobre los casos o
reportes del personal que ha presentado algun X
sintoma asociado al COVID-19
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